5. Melléklet a 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelethez

JOVEDELEMNYILATKOZAT A SZEMELYI TERITESI DiJ MEGALLAPITASAHOZ
BOLCSODEI JELENTKEZESI LAPHOZ %
Az ellatast igénybe vevé vonatkozé személyes adatok?: %m%w
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Az 1997. évi XXXI. torvény 148.§ (10) bekezdése szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését vagy a
mindenkori intézményi téritési dij és a szamara megallapithaté személyi téritési dij kiildbnbozete egy részének medfizetését a kotelezett vallalja-e (a
rovat kitoltése nem mindsul tényleges vallalasnak):

o igen — ebben az esetben a jovedelemnyilatkozat tovabbi részét nem kell kitolteni,

o nem

Az ellatast kérelmezo6 fiatal felnéttre és csaladok atmeneti otthona esetén a szolgaltatast igénybe vevo sziilére, nagykoru
testvérre vonatkozé jovedelmi adatok:

A jovedelem tipusa Brutté 6sszege Netté 6sszege
Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatasi jogviszonybdl szarmazo

Téarsas és egyéni vallalkozasbdl, 8stermeldi, szellemi és mas 6nallé
tevékenységbdl szarmazoé
Tappénz, gyermekgondozasi tdmogatasok (csaladi potlék)

Nyugellatas és egyéb nyugdijszeri rendszeres szocialis ellatasok

Onkormanyzat és munkaligyi szervek altal folyositott ellatasok

Egyéb jovedelem (pl. 6sztdndij, bérbeadas)

Osszes jovedelem

Kiskoru igénybe vevo esetén a csaladban élokre vonatkozo6 (netté) jovedelmi adatok:
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1Csaladok atmeneti otthona esetén, ha a szolgaltatast a gyermek a sziilGjével (szlleivel) nagykoru testvérével egylitt veszi igénybe, a sziil, nagykord
testvér személyi adatai — a sorok szamanak értelemszer{ ndvelésével — ugyanazon az adatlapon felveheték.

2 A csaladba fogadott vagy harmadik személynél elhelyezett gyamsag alatt allé gyermek tekintetében a rea nézve igényelt ellatas személyi téritési
dijanak megallapitasanal csak a gyermek megélhetését szolgald juttatasokat (pl. gyermektartasidij, arvaellatds, csaladi potlék) kell a
jovedelemszamitas szempontjabol figyelembe venni (Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V torvény. 4:238. § (1) bekezdése), kivéve ha a birésag
a gyamot kotelezte a gyermek eltartasara.

Biintet6jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a k6zo6lt adatok a valésagnak megfelelnek. A téritési dij megallapitasahoz sziikséges
jovedelmet igazolé bizonylatokat egyidejlileg csatoltam. Hozzajarulok a kérelemben szereplé adatoknak az eljaras soran torténd
felhasznalasahoz.

alairas



Tajékoztaté a jovedelemnyilatkozat kitéltéséhez
I. Személyi adatok
1. A jévedelemvizsgalat vonatkozasaban k6z6s haztartasban él6 kdzeli hozzatartozéként kell figyelembe venni
1.1. a szllét,
1.2. a szUl6 hazastarsat vagy élettarsat,
1.3. a huszévesnél fiatalabb, 6nall6 keresettel nem rendelkezd gyermeket,
1.4. a huszonharom évesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkezd, a nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat
folytaté gyermeket,
1.5. a huszonét évesnél fiatalabb, 6nallé keresettel nem rendelkezé, fels6oktatasi intézmeény nappali tagozatan tanulmanyokat
folytaté gyermeket, valamint
1.6. korhatarra tekintet nélkil a tartos beteg, illetéleg a fogyatékos gyermeket.

Il. Jovedelmi adatok

1. Jévedelem: a személyi jévedelemadorol szal6 térvény szerint meghatarozott, belfoldrél vagy kilféldrél szarmazoé - megszerzett
- vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adomentes jévedelmet is, tovabba az a bevétel,
amely utan az egyszerdisitett vallalkozéi adoérdl, illetve az egyszerisitett kbzteherviselési hozzajarulasrol szolo térvény szerint adot,
illetve hozzajarulast kell fizetni.

2. * Ajévedelmi adatok alatt havi nett6 jovedelmet kell érteni. A nettd jovedelem kiszamitasanal a bevételt az elismert koltségekkel
és a befizetési kotelezettséggel cstkkentett 0sszegben kell feltlintetni. Ha a maganszemély az egyszerisitett vallalkozo6i adé vagy
egyszerisitett k6zteherviselési hozzgjarulas alapjaul szolgald bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd a személyi jdvedelemad 6rol
sz0lo6 torvény szerint elismert koltségnek mindsulé igazolt kiadasokkal, ennek hianyaban a bevétel 40%-aval. Az atalanyadozé
mezbgazdasagi 6stermeld esetében a bevétel csdkkenthetd a bevétel 90%-anak megfelelé 6sszeggel.

2.1. Elismert koltségnek min&siil a személyi jovedelemadordl szolo6 térvényben elismert kéltség, valamint a fizetett tartasdij.

2.2. Befizetési kotelezettségnek mindsil a személyi jovedelemado, az egyszerisitett vallalkozasi add, a maganszemélyt terheld
egyszerisitett kdzteherviselési hozzajarulas, egészségbiztositasi hozzajarulas és jarulék, egészségligyi szolgaltatasi jarulék,
nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij és munkavallaldi jarulék.

3. Nem minésul jévedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszédmitani az 6nkormanyzati segélyt, a rendkivili telepulési
tamogatast, a lakasfenntartasi tamogatast, az addssagcsokkentési tamogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
keretében nyujtott tamogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek utan a csalddbafogadd gyamnak jard
pénzbeli ellatashoz kapcsolddd pétlékot, a gyermekvédelmi nevel6szilék szamara fizetett nevelési dijat és kilon ellatmanyt, az
anyasagi tamogatast, a szépkoruak jubileumi juttatasat, a személyes gondoskodasért fizetend6é személyi téritési dij megallapitasa
kivételével a sulyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kdzlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a
fogyatékossagi tamogatast, a fogadd szervezet altal az 6nkéntesnek kiildn térvény alapjan biztositott juttatast, a hazi segitségnyujtas
keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdijat, az energiafelhasznalashoz nyujtott tamogatast.

4. Nem minésiil jbvedelemnek az alkalmi munkavallaléi kdnyvvel torténé foglalkoztatas, az egyszerisitett foglalkoztatasrol szo6lo
torvény alapjan torténé munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a természetes személyek kdzo6tt az addérendszeren kivili
keresettel jar6 foglalkoztatasra vonatkozé rendelkezések alapjan haztartasi munkara létesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony
keretében torténé munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.

5. A csaladtagok jovedelmét kizarélag kiskoru igénybe vevé esetén kell feltiintetni, kiilon-kilén. A csaladi potiékot, az arvaellatast
és a tartasdij cimén kapott 6sszeget annak a személynek a jovedelmeként kell figyelembe venni, akire tekintettel azt folyositjak.

6. A jovedelemszamitasnal iranyado idészakot a gyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
131. § (1) és (2) bekezdése alapjan kell meghatarozni. Eszerint rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megel6z6
honapban kapott dsszeget, mig nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, éstermelésbdl szarmazo jovedelem esetén a
kérelem benyujtasat megel6z8 tizenkét honap alatt kapott 6sszeg egy havi atlagat kell egyittesen figyelembe venni.

lll. Jovedelem tipusai

1. * Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatasi viszonybdl szarmazé jévedelem: kiildnésen a munkaviszonyban, kézalkalmazotti,
kdzszolgalati, kormanyzati szolgalati, ado- és vamhatdsagi szolgalati, politikai szolgalati, biztosi, rendvédelmi igazgatasi szolgalati,
honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban, birdsagi, lUgyészségi, igazsaglgyi szolgalati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi
feladatokat ellatd szervek hivatasos és szerzédéses szolgalati jogviszonyaban folytatott munkavégzésre iranyul6 tevékenységbdl,
tovabba szdvetkezet tagjaként folytatott - személyes kézremiikddést igényld - tevékenységbdl szarmazo jévedelem.

2. Tarsas és egyéni vallalkozasbodl, 8stermeldi, illetve szellemi és mas 6nallé tevékenységbdl szarmazo jovedelem: itt kell feltlintetni
tovabba a jogdijat, a bérbeadd, a valasztott kdnyvvizsgalé tevékenységébdl szarmazé jovedelmet, valamint a gazdasagi tarsasag
maganszemély tagja altal kiilén szerz8dés szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

3.* Tappénz, gyermekgondozasi tamogatasok: tappénz, terhességi-gyermekagyi segély, csecsemdbgondozasi dij,
gyermekgondozasi dij, gyermekgondozast segité ellatas, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tamogatas, csaladi potlék,
gyermektartasdij.

4. Onkormanyzat és allami foglalkoztatasi szervek altal folydsitott ellatasok: kildndsen az idéskoruak jaradéka, az aktiv kordak
ellatdsa, az é4polasi dij; munkanélkili jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, képzési tamogatasként folydsitott
keresetpotlo juttatés.

5. Nyugellatas és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocidlis ellatasok: éregségi nyugdij, 6zvegyi és szuléi nyugdij, arvaellatas és
baleseti hozzatartozéi nyugellatasok; banyaszok egészségkarosodasi jaradéka, rokkantsagi jaradék, politikai rehabilitacios ellatasok,
hazastarsi potlék, hazastars utan jaré jévedelempdétiék.

6. Egyéb jovedelem: példaul az 6sztdndij, szakképzéssel 6sszefliggd pénzbeli juttatasok, nevelbsziil6i dij, szocidlis gondozéi dij,
végkielégités és allampapirbdl szarmazé jovedelem, ingatlan és ingd targyak értékesitésébdl, vagyoni értéki jog atruhazasabol
szarmazo jovedelem, életjaradékbdl, fold és mas ingatlan bérbeadasabdl szarmazo jévedelem, illetve minden olyan jévedelem, amely
az el6z6 sorokban nem kertlt feltlintetésre.

IV. Egyebek

1. Szikség esetén a nyilatkozatok rovatai bévitheték, valamint kitdltésik mellékletben folytathato.
2. A cselekvOképességet teljesen korlatozé gondnoksag alatt allok esetében a gondnok alairasa, a cselekvéképességet részlegesen
korlatozé gondnoksag alatt allok esetében a gondnok és a gondnokolt egylttes alairasa sziikséges.
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