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Kedves Szulék/torvényes képviseldk!

Nevelési alapelviink: a gyermeki személyiség tisztelete, elfogadasa, szeretete és
megbecsulése, mely mindenkor a gyermek szellemi és fizikai tehetségének és
képességének legtagabb hataraig valo kiterjesztését jelenti. Nevelbtestuletunk
egyontetliien, legféobb értéknek az életet tekinti. Ebbdl fakaddéan valljuk, hogy
minden nevelésnek, igy az intézményes keretek kozott folydnak is legfébb célja kell,
legyen az élet szeretetére és annak minél teljesebb megélésének képességére
nevelni a gyermekeket.

Legfébb alapelviink, hogy az évodaban olyan bizalommal és torédéssel teli 1égkort
kell teremtenlnk, amiben minden gyermek elfogadja segité, batoritd
kapcsolatunkat, szivesen részt vesz az altalunk felkinalt tevékenységekben és ez
altal érése gazdagabba, szinesebbé, folyamatosabba és biztonsagosabba valik.

Az elkovetkez6 években kozos lesz oromunk és felelésségunk a gyermekek
nevelése soran.

Mivel a rank bizott gyermekek nevelése, oktatdsa kozos felelésségunk, ezért azt
szeretnénk, ha Ondk, mint szul6k/tdrvényes képviseldk, és mi, mint pedagogusok
azon munkalkodnank, hogy kialakulé kapcsolatunkra a koélcsonos bizalom és
tisztelet legyen a legjellemzoébb. Egyuttmikoédésink eredményességéhez,
partnerkapcsolatunk kiépitéséhez segitségll szolgal, s utmutatast ad hazirenduink,
mely tartalmazza az oOvodai életet meghatarozé szokasokat, szabalyokat. Segiti
Onoket az eligazodasban, a megértésben, a sziil6i jogok és kotelességek
megismerésében és gyakorlasaban egyarant. Szamunkra fontos, hogy On, és
gyermeke szivesen j0jjon hozzank és ,otthon” érezze magat abban a nevelési
rendszerben, amelyet a Vacratéti Mékus Ovoda-Boélcséde nevelbtestiilete alakitott ki.
Nyugalom és biztonsag, ez a két legfontosabb dolog, amit nyujtani kivanunk.
Ennek érdekében készitettlk el hazirendunket, amely remélhetbleg segiti az 6voda
és a csalad egyuttmikodését, a derls, és nyugodt évodai 1égkor fenntartasa mellett
az 6vodai nevelési feladatok zavartalan ellatasat.

A hazirend készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmult évek gyakorlatara
épitve az Onok elvarasait, jogaikat és kotelezettségeiket, valamint a gyermekeik
mindenekfelett all6 érdekeit vettlk figyelembe.

Minden olyan lényeges informaciét itt adunk meg, mely sziikséges az 6évodai élethez.
Hazirendlnkben foglaltak megtartasa a gyermekek, a szll6k/torvényes képviselbk,
az itt dolgozok erdekeit egyarant szolgalja. Biztonsagot, kapaszkodoét ad az évodaba
lépés pillanatatél a mindenkit érinté jogok és kotelezettségek rendszerében, s
egyben alapja annak, hogy harmonikus, nyugodt, tolerans, partneri viszonyban
gondoskodhassunk a rank bizott kisgyermekekrol.

A hazirendlinkben megfogalmazott szabalyok az o¢6vodankba térténd jogszerl
belépéstdl az intézmény elhagyasaig terjed6 idére, illetve — évente, a szllékkel
torténé megallapodas szerint — a nevelési idén tul, vagy az intézmény épuletén kivul
szervezett programok ideje alatt érvényesek.

Kérjiik Onoket, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen
olvassak végig, és a gyermekek biztonsaga, nyugalma, valamint az intézmény
zavartalan miikodése érdekében legyenek partnereink a benne foglaltak
érvényesiilésében.

Kelt: Vacratot 2023. 03. 23. Bertok Laszléné
Ph. intézményvezet6



1. BEVEZETO RENDELKEZESEK
1.1 A hazirend célja, feladata

A hazirend az 6voda 0Onallé belsé jogforrasa. A Pedagdgiai Programmal és a
szervezeti és mikodési szabalyzattal, valamint a fenntarté dontéseivel egyutt
meghatarozza az intézmény belsé mikodését. Az 6voda hazirendje allapitia meg a
jogszabalyokban meghatarozott jogok gyakorlasanak és kotelezettségek
végrehajtasanak helyi intézményi maodjat, tovabba az 6voda altal elvart viselkedés
szabalyait.

A hazirend tovabbi célja, hogy a gyermekek, a sziilék/torvényes képviseldk
(tovabbiakban: sziil6(k)), az 6évoda dolgozéi és az évodaval jogviszonyban nem
levé, de az intézmeény létesitményeit jogszerlien hasznalé személyek szamara
rogzitse a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasanak modjat és az 6voda
munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket. Az itt szereplé elGirasok feladata,
hogy biztositsak az O&voda torvényes miakodését, a nevelés zavartalan
megvalositasat, és segitsék az dvoda kozosségi eéletének megszervezését.

A hazirend jogszabalyi hattere, valamint az évoda miikodési és szakmai
tevékenységét meghatarozé jogszabalyok:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
e 20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél
€s a koznevelési intézmeények névhasznalatarol

e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIl.  torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehaijtasarol

o 229/2012. (VIII.28.) Kormanyrendelet a nemzeti kéznevelésrél szélod térvény
végrehajtasarol

e 1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol

e 1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tdmogatasarol

e 331/2006. (XIl. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamugyi feladat- és
hataskorok ellatasardl, valamint a gyamhatdsag szervezetérél és illetékességérdl

e 328/2011. (XI.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoéléti ellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az
igénylésukhoz felhasznalhato bizonyitékokrol

e 363/2012. (XI1.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl

e 15/2013. (l11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
mikodésérdl

e 48/2012. (XI.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatdé intézményekrdl és a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatasokban valé kozrem(ikodés feltételeirdl

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mikodésuk feltételeirdl

e Fenntartdi (pl. étkezési téritési dijak) és nevelbtestlleti hatarozatok

e Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
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hatalyon kivul helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban:
GDPR)
e 2012. évi Il. torvény a szabalysértésekr6l, a szabalyseértési eljarasrol és a
szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl
121/2013. (IV.26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrol
20/2021. (VI1.8.) EMMI rendelet a 2021/2022. tanév rendjéré|
2021. évi LII. torvény az egyes kdznevelést érintd torvények modositasarol
9/2021. (lll. 17.) AB hatarozat
Magyarorszag Alaptorvénye
1997. évi CLIV. torvény az egészségugyrol
2018. évi LXXXIX. térvény az oktatasi nyilvantartasrol.
2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairdl
2007. évi LXXX torvény a menedékjogrol
37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-
egeészségugyi elbirasokrol

Az 6voda miikdodési és szakmai tevékenységét meghatarozé utmutatasok

(Oktatasi Hivatal):

e A sajatos nevelési igényl gyermekek nevelésének iranyelve
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A Sajatos neveles
i_igenyu gyermekek ovodai _nevelesenek iranyelve.docx

e A nemzetiség 6vodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatasanak
iranyelve
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranyelvek nemzetis
eqi_oktatashoz

1.2 A hazirend idobeli hatalya

A hazirend a nevel6testilet altal torténé elfogadasaval lépett hatalyba a kihirdetés
napjan és hatarozatlan idére szél. Ezzel egy id6ben hatalyat veszti a nevelbtestilet
altal 2020 szeptember 1-én elfogadott korabbi hazirend.

Felulvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfeleléen.

Moédositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a nevelbtestilet, a
nevelémunkat seqgit6 alkalmazottak és a Szul6i Kozosség.

A kihirdetés napja 2023 03. 28.

A hazirend személyi hatalya kiterjed:

e azintézménnyel jogviszonyban all6 minden alkalmazottra;

e azintézménnyel jogviszonyban allé6 gyermekekre;

e az intézménnyel jogviszonyban nem allé, de az intézmény terlletén munkat
végzbkre, illetve azokra, akik részt vesznek az intézmény feladatainak
megvaldsitasaban,;

e a szuldkre (azokon a teruleteken, ahol érintettek).

A hazirend teriileti hatalya kiterjed:

e azintézmény terlletére,

e az intézmény altal szervezett - a Pedagdgiai Program végrehajtasahoz
kapcsolodo - 6vodan kivuli programokra,

e azintézmény képviselete szerinti és kulsé kapcsolati alkalmakra.
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https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_nemzetisegi_oktatashoz
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_nemzetisegi_oktatashoz

A Hazirend a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermekek ovodai
életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg. A dokumentum a vonatkozé
jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek eérvényesulésének helyi
gyakorlata, az intézmény sajat miikodésének belsé6 szabalyzédja.
Megvaldsitasaval biztositia a Pedagodgiai Programban foglalt célok elérését,
betartasa kotelez6 a tarsadalmi egylttélés szabalyainak megfeleléen az
ovodakozosség és a szuldi kozosség minden tagja szamara.

A hazirend megszegésére vonatkozé rendelkezések

A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan
jogkovetkezménnyel jar, mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetoség
A hazirend megseértésével hozott intézmeényi dontés ellen a szul6 jogorvoslattal élhet.
Az 6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a szuld

eljarast indithat az intézmény fenntartojanal, valamint az intézmény mikodését
ellenérzd hatésagnal.

A jogorvoslat kezdeményezése lehetséges azon az alapon, hogy a meghozott

dontés, intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes az &voda
hazirendjében foglaltakkal.

1.3 Altalanos informaciok az 6vodarol

Az intézmény neve: Vacratéti Mokus Ovoda-Bélcséde

Az intézmeény vezetdje: Bertok Laszloneé

Az intézmény székhelye: 2163 Vacratoét, Petdfi tér 2.

Telefonszam: 06 28 369-390

Email-cim: vacratot.ovoda@gmail.com
vacratot.mokusodu@gmail.com

Fogadé ora: el6re egyeztetett id6pontban

Az intézmény OM azonositoja: 032923

Az intézmény logdja:

MOKUS
\?(QZA ~BOLCROO®
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2. A MUKODES RENDJE, A MUNKARENDDEL KAPCSOLATOS SZABALYOK
2.1. Az intézmény nyitvatartasa

Intézményunk hétf6tdl péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan mikodik.
Az intézmény napi nyitvatartasi ideje: 6.30-16.30-ig
Reggel: 6.30-t6l délutan 16.30 6raig Iépcsbzetes munkakezdéssel, illetve
befejezéssel napi 10 éra.
Az allami Unnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézménylnk évente, a
jogszabalyban meghatarozottak szerint szervezi.
Az ovoda nyitasat kovetben, valamint a zarast megel6z6en a gyermekek létszamatol
fuggben osszevont csoportok mikddhetnek altalaban:

- reggel 6.30- 7.45 éraig

- délutan 15.30- 16.30 éraig
Az 0Osszevonas nevelési évente kialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az
ovodapedagogusok ismertetik a szuldkkel.
A gyermekekkel az intézmény teljes nyitvatartasa alatt - a csoportok heti és
napirendjének megfeleléen - 6vodapedagogus foglalkozik., de a 326/2013. (VII1.30.)
Korm. rendelet 33/B. § (5) pontja alapjan, a gyermekek feligyeletét nevel6-oktatod
munkat kézvetlendl segité munkakdrben foglalkoztatott személy is ellathatja reggel 8
ora el6tt és a délutani idészakban a pedagogusok tartos hianyzasa eseteén.

A nevelési év: minden év szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:

1. Szervezett tanulasi id6szak: szeptember 1-t6l junius 15-ig
2. Nyari idészak: junius 16-t6l augusztus 31-ig

2.2. A zarva tartas eljarasrendje

Az 6voda éplleteinek Uzemeltetése a fenntarté altal meghatarozott nyari zarva tartas
alatt szunetel. Ekkor torténik az éves felujitas, karbantartas, nagytakaritas. A nyari
zarva tartas alatt a hivatalos ugyeket az intézmény vezetdje, illetve az altala kijelolt
személy intézi az dvodavezetdi irodaban, az ovodatitkar irodajaban a megjelolt
idopontban. Az lgyeleti napok idépontjardl a zarva tartast megel6zéen értesitjik
a szuldket.

A nyari zaras idépontjarél legkésébb februar 15-ig, hirdetmény formajaban
(faliujsag) valamint az intézmény honlapjan tajékoztatjuk a szll6ket, melynek
tudomasul vételét alairasukkal szukséges hitelesiteni. Az épuletek nyari
nagytakaritasi, karbantartasi és felujitasi munkalatainak zavartalan lebonyolitasa
miatt - szikség és igény szerint — a kijelolt masik telepllés évodaépuletében 2 hétig
fogadjak a gyermekeket.

Az iskolai szlinetekhez, valamint a munkaszlneti napok miatti atszervezett
munkarendhez igazodva minden esetben figyelembe vesszik az észszerliséget, és
a takarékossag jegyében felmérjuk a varhaté gyermeklétszamot. A szllék irasban
nyilatkoznak arrdl, hogy a szlnet idejére igénylik-e a gyermekuk szamara az 6vodai
ellatast. Lecsokkentett gyermeklétszam esetén csoportdsszevonasokkal mikodink a
torvényes letszamkeret betartasaval, melyet az intézményvezetd rendelhet el.
Rendkivlli esetben is pl. 6vodapedagoégus hianyzasa soran is donthet az
intézményvezetd arrol, hogy a gyermekek dsszevont csoportban vannak a napi
csoportlétszamnak megfeleléen.



Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntarté engedélyével egészséglgyi okokbdl,
pandémias jarvanyveszély, természeti vagy mas katasztrofa esetén kerulhet sor.

Rendkiviuli események (pl.: tiizriadé, bombariadd) bekovetkezésekor az
intézmény szabalyzataiban rogzitett szukséges intézkedéseket az intézmény
dolgozai haladéktalanul megkezdik a gyermekek biztonsaganak figyelembevételével.
A szulék minden esetben tajékoztatast kapnak a rendkivuli esemeényrél és a megtett
intézkedésekrol.

2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitvatartas eljarasrendje

Az iskolai 6szi, téli és tavaszi szlnetek, illetve nagyobb hianyzasok esetén a nevelési
év kdzben az Ovodai élet zavartalan mikodését biztositva, de az észszerliség és
takarékossag jegyében felmérjik a varhatdé gyermeklétszamot (mivel az étkezések
nagyobb aranyu lemondasat a konyha egy héttel korabban igényli). A szul6k irasban
nyilatkoznak arrol, hogy a szlinet idejére igénylik-e a gyermekik szamara az 6vodai
ellatast. Amennyiben a gyermekek Iétszama csoportonként a 25 f6t nem éri el, élink
a csoportok 0Osszevonasanak lehetbségeével, Ugyelet biztositasaval. Rendkivdli
esetben (pl. pedagoégushianyzas) csoportdsszevonast a jogszabalyban szabalyozott
csoportonkénti atlag gyermeklétszam betartasaval, a helyettesités jogi el6irasainak,
a nevelGtestilet egyenletes leterheltségének és véleményének figyelembevételével
az ovodavezetd rendelhet el. Huzamosabb id6re torténé csoportdosszevonas esetén
az ovodavezetd koteles tajékoztatni a fenntartdét. Létszamtol flggetlendl nem
vonhat6 6ssze az a gyermekcsoport, ahol zarlattal jaré fert6zé megbetegedés van.
Az iskolai szunetek id6szakaban alacsony létszam esetén Osszevont csoporttal
muakodhet az 6évoda.

2.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendije

A torvényi elGirasoknak megfeleléen intézményunk nevelési évente 6t munkanap
igénybevételével, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet. A nevelés nélkiili
munkanapokat a nevel6testilet szakmai tovabbképzésre, valamint az intézmény
mikodésével kapcsolatos tervezési és értékelési feladatok ellatasara hasznalja fel.
A nevelés nélkuli napok idépontjarél a sziilok legkésébb hét nappal elébb, az
esetek tobbségében mar az étkezési téritési dij befizetésének idépontjaban vagy
hirdetmény formajaban (faliljsag) valamint az intézmény honlapjan értesitést
kapnak. A nevelés nélkuli munkanapok szamat, idépontjat, annak tematikajat az
ovoda éves munkatervében a nevelési év rendje fejezet tartalmazza.

3. AZ OVODAI ELHELYEZES IGENYBEVETELENEK LEHETOSEGE

3.1. Az 6vodai felvétel, atvétel, az 6vodai jogviszony létrehozasa jelentkezés
alapjan torténik.

Az 6vodai jelentkezés és az ovodai beiratkozas jogi statusza nem azonos.
Ovodai beiratkozasra az intézményvezetd felvételrél sz6l6 hatarozata alapjan
kerul sor.
Az 6vodaba az a gyermek vehet6 fel, aki:
- az adott naptari év augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdltotte
(szobatisztasag feltétel, a személyi és targyi feltételek hianya miatt nem
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tudunk pelenkazni, ezért kérink mindenkit, hogy a gyermek zsakjaban tobb
garnitura ruhazat legyen elhelyezve.

életvitelszeriien az 6voda korzetében lakik,

a harmadik életévét a felvételétdél szamitott fél éven belll betolti (2,5 éves,
nem ovodakoételezett), feltéve, hogy minden, a telepulésen talalhatd, ennek
hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és annal idésebb
gyermek oOvodai kérelme teljesitett, és még rendelkezik szabad &vodai
féréhellyel.

akit a Szakértéi Bizottsag diagnosztizalt és integralt fejlesztését javasolja
amellett, hogy az 6voda alapitd okirata szerint az adott SNI terilet ellathaté.
Ennek hianyaban jegyz6i engedéllyel/hozzajarulassal lathaté el a
gyermek.

Az ovodai felvétel eljarasrendjét az aktualis nevelési évet megel6zéen, a
jogszabaly altal meghatarozott idépontban a fenntartdé Onkormanyzat
szabalyozza, kozleményben vagy hirdetményben teszi kozzé. A kiadott
kézleménynek vagy hirdetménynek megfeleléen, az o&évoda vezetdje
gondoskodik az eljarasrend torvényes betartasaert.

A szul6 - az o6vodai nevelésben tortend részvételre jogszabaly alapjan
kotelezett - gyermekét koteles beiratni a fenntartd Onkormanyzat altal
kozzétett kozleményben vagy hirdetményben meghatarozott idépontban. A
szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol szold 2012. évi ll. torvény 247.
§ (1) bekezdés a) pontja értelmében az a szul6 vagy torvényes képviseld, aki
a szuléi felugyelete vagy gyamsaga alatt allé gyermeket kell6 idében az
ovodaba nem iratja be, szabalysértést kovet el. A gyermek évodai nevelésbe
valo iratasanak elmaradasarél az o6vodavezetd haladéktalanul értesiti az
Oktatasi Hivatalt.

Az 6vodai beiratkozaskor be kell mutatni:

A gyermek TAJ kartyaja

A gyermek nevére kiallitott személy azonossagat igazolé hatosagi
igazolvanyok (személyi igazolvany, utlevél)

A gyermek szuletési anyakonyvi kivonata

A gyermek lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvanya

A gyermek oltasi kiskonyve

A szuld személy azonossagat igazold hatdsagi igazolvanyok (személyi
igazolvany, utlevél vagy vezetdi engedély)

Nem magyar allampolgar esetén az orszag teruletén valé tartozkodas
jogcimét igazold okirat

Egyéb a felvétel elbiralasahoz szikséges dokumentumok: gyermek
egészsegugyi allapotat és ovodaérettségét, hatranyos helyzetét igazold
dokumentum (orvosi igazolas, szakértéi szakvélemény, jelz6rendszeri
javaslat, rendszeres gyermekvédelmi tamogatas hatarozata, a gyermek
esetleges betegségeit igazold6 dokumentum pl.: laktozérzékenyseég,
cukorbetegség, gluténérzékenység, stb...)

Sajatos nevelési igény esetén a felvételhez a szakért6i bizottsag javaslata
sziukséges

Az 6vodai jogviszony a beiratas napjan jon létre.
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Az oOvoda vezet6je az oOvodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt ado dontését
irasban, a kérelem elutasitasara vonatkozé dontését hatarozati formaban kozli a
szuldvel.

Az értesités vagy hatarozat atvétele torténhet:

- aszulé atvételt igazold alairasaval,

- postai atvétel igazolasaval,

- amennyiben a szlil§ az Ovodai beiratkozas napjan — az elektronikus
elérhetbéségének megadasaval — kérte, elektronikus uton. (Az elektronikus
uton torténé megkuldés esetén a szulbnek a megérkezett hatarozatrol
elektronikus levél utjan nyilatkozni kell a kézhezvételrdl.)

A gyermek személyiségi jogait figyelembe véve a felvett/elutasitott gyermekekrdl
névszerinti névsort nyilvanos helyre kifiggeszteni, honlapon megjeleniteni TILOS!

A gyermek - személyesen, illetve szilein keresztll - a beiratas napjatdl kezdve az
ovodai jogviszonyon alapul6 alabbi jogait gyakorolhatja.
- Az 6voda mikodéserdl, az ovodai csoportba torténd beosztasrol, az évodai
beszoktatasrol/befogadasrol szolo tajékoztatd értekezleten valo részvétel.
- Ovodai jel valasztasa, ovodapedagogusokkal, dajkaval, pedagdgiai
asszisztenssel valé megismerkedés.
- Csaladlatogatas id6épontjanak leegyeztetése a csoportos
ovodapedagogusokkal.
- Ovodai étkezés megrendelésének és befizetésének bonyolitasa.

A koznevelésrél szd6ld 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 49. § (3a)
bekezdésére alapozva a gyermek az évodai jogviszonyon alapuld alabbi jogait az
elsé nevelési év megkezdésével, szeptember 1. napjatol legalabb napi négy
o6raban o6vodai foglalkozason vesz részt- nevelési év kozben torténé felvétel
esetén a felvételi hatarozatban szerepl6 naptél kezdve - gyakorolja:
- Jelenléti 6vodai nevelésben valé részvétel, az Ovodaba jaras valds
megkezdése.
- Intézményhasznalat, évodai rendezvényeken valo részvétel.
- Szocidlis kedvezményekre val6 jogosultsag.
- Ovodai étkezés — az egyéni sajatossagok (ételallergia  stb.)
figyelembevételével.
- Szlkség szerinti SNI, BTMN fejleszt6 nevelésben torténd részvétel.
- Logopédiai ellatas, gyermekvédelmi ellatas, dvoda pszicholdgusi ellatas

- Az 6vodai jogviszonnyal kordbban még nem rendelkez6 gyermekek szamara
az aktualis nevelési évre torténd beiratkozasra a fenntartd altal a nevelési-
oktatasi intézmények mikodésérdl és a kodznevelési intézmények
névhasznalatardl 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: Mikr.) 20.
§ (1) bekezdésben szabalyozott id6szakban aprilis 20-a és majus 20-a kdzott
kerul sor.

- A Mukr. 20. § 2c) bekezdése kimondja, hogy:

,A kotelez6 6vodai nevelésben vald részvétel alol felmentett, harom éves kort
betdltott, valamint az Nkt. 8. § (1) bekezdése szerinti harmadik életévét be
nem toltétt gyermek sziléje a nevelési év kdzben kérheti felvételét az dvoda
vezetbjénél, annak érdekében, hogy a gyermek részt vehessen az évodai
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foglalkozasokon.” Erre tekintettel az érintettek szamara van lehet6ség az év
koézbeni 6évodai felvételre a szabad féréhelyek fliggvényében.

A Mikr. 20. § (4) (11) bekezdése értelmében az ovodai felvételrél, az évodaba
felvett gyermekek csoportba valé beosztasarél a szulék és az
ovodapedagogusok veéleményenek kikérése mellett - az egyenldé banasmaodrdél és az
esélyegyenl6ség elémozditasardl szoldo 2003. évi CXXV. torvény 28. §-aban
meghatarozott feltételekkel sszhangban - az INTEZMENY VEZETOJE DONT.

Az életvitelszerii tartézkodas igazolasa - kilondsen abban az esetben, ha az
ovodai szabad fér6helyekre tuljelentkezés torténik - az é6vodavezetd a gyermek
ovodai korzetben tortend életvitelszeri tartézkodasanak valdéssagat a szul6
felszolitasa, valamint a véd6én6 bevonasan keresztul jogosult ellenérizni.

Atvétel
A szul6 masik 6vodaban jogviszonnyal rendelkezé gyermeke Ovodai atvételét
évkozben barmikor kérheti, a gyermekek atvétele - a szabad féréhelyek

fliggvényében - folyamatos.

Az 6vodai nevelésben vald részvételre kotelezett gyermek mas 6vodabol torténd
atvéetele esetében az intézmeény vezetbje a dontésrdl értesiti az el6z6 dévoda
vezetfjeét.

Az értesités torténhet postai uton vagy elektronikus levél formajaban.

Amennyiben az dvodai felvételre a gyamhatosag kezdeményezése alapjan kerul sor,
a felvételrél szol6 értesitést szamara is meg kell kildeni.

Menedékes gyermek ovodai ellatasa

A menedékes jogallasu gyermek a menedékjogrol szolo 2007. évi LXXX. Torvény 19.

§ b) pontja alapjan ideiglenes védelemre jogosultnak tekintendé és az Nkt. 92. § (1)

bekezdése szerint ovodai ellatasra jogosult.

e Az Ovodai felvételnez az Nkt. 92. § (3) (4) szerint eljarva az Ukrajnabdl
Magyarorszag teruletére belépett személyek menedékesként vald elismerése
kulon eljaras keretében, kérelemre induléan torténik meg. A kérelmet az
Orszagos Idegenrendészeti Foéigazgatésagnak kell benyujtani, amely azt
menekultigyi eljarasban elbiralja.

e A menedékes statusszal bir6 gyermek az oOvodai ellatast — a magyar
allampolgarokkal azonos feltételekkel vehetik igénybe — a menedékességuk
iranti kérelem benyujtasatél kezdédoen.

Ovodai nevelésben valo részvétel

Az Nkt. 8. §-a értelmében az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség
kezdetéig nevel6 intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kulonbésen az
utolsé évében az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel. A gyermek abban az évben,
amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezdd
napjatél legalabb napi négy éraban 6vodai foglalkozason vesz részt.

Az a szuld, aki gyermekének sajatos nevelési igénye miatt nem igényli gyermeke
szamara az 6voda napi nyitvatartasi idejének (napi 12 é6ra) felét, vagy csak napi
négy o6rara venné igénybe az o6vodai ellatast, az minden esetben sziil6i
kérelemmel kell, hogy forduljon az intézmény vezetdjéhez.
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Felmentés 6vodai nevelés alodl

A Nkt. 8. § (2) szerint a szulé - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme
alapjan a gyermek jogos érdekét szem elétt tartva,

e annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a
negyedik életévét betolti,

e kulonos méltanylast érdemld esetben, ujabb kérelem alapjan annak az
évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az otodik
életévét betolti

a Kormany rendeletében kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezé
szerv) felmentheti az 6vodai foglalkozason valé részvétel alél, ha a gyermek
csaladi korulményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakértét kell
meghallgatni, csak az 6vodavezet6 vagy a védoénd rendelhet6 ki.

Tartds gyogykezelés alatt all6 gyermek esetében az egészséglgyrél szold 1997. évi
CLIV. torvény (tovabbiakban: Eutv.) 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-
szakellatasban, vagy az Eutv. 91. §-a szerinti altalanos fekvébeteg-szakellatasban
részt vevo szakorvos rendelhet6 ki. Tartos gydgykezelés alatt allo gyermek esetében
a kérelem a targyév aprilis 15. napja utan is benyujthat6. Az eljaras id6tartama 6tven
nap.

A dontés ellen kdzigazgatasi pert a dontés kdzlésétél szamitott tizendt napon beldl
lehet meginditani. A felmentést engedélyez6 szerv dontését a birésag nem
valtoztathatja meg.

Az Nkt. 4. § (18. pontja szerint tartdés gyogykezelés alatt all6 gyermeknek tekintendé
az a gyermek, akinek egészséglgyi ellatasa az Eltv. 89. §-a szerinti altalanos
jardbeteg-szakellatasban vagy az Eultv. 91. §-a szerinti altalanos fekvébeteg-
szakellatasban részt vevd szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben a
harminchat nevelési napot varhatéan meghaladija, és emiatt az 6vodai nevelésben a
8. § (2) bekezdése szerinti formaban nem tud részt venni, az az, a legalabb napi
négy orai tartamban meghatarozott évodai foglalkozasokban nem részesul.

Ha a tartés gyogykezelés alatt allé gyermeket az Nkt. 8. § (2) bekezdésében
meghatarozottak szerint a felmentést engedélyezd szerv az évodai foglalkozason
valo részvétel aldl felmentette, az 6voda a szild részére tanacsadast, konzultaciot
biztosit, tovabba terapias vagy mas kezelés szukségessége esetén tovabbiranyitja a
pedagogiai szakszolgalathoz vagy mas szakellatast biztositd intézményhez a
20/2021. (VIII. 31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: Mikr.)75. § (5) bekezdése szerint.

A krénikus betegségben szenved6 gyermek statusza, nem azonos a tartos

gyoégykezelés alatt allé gyermekével felmentés és dGvodai nevelésbdl valo tavollét
igazolasa tekintetében!

3.2. Az 6vodai jogviszony sziinetelésének és meqgsziinésének eljarasrendje

Az Nkt. 91. § (4) bekezdése értelmében szinetel az 6vodai jogviszonya annak a
gyermeknek, aki ovodaba jarasi kotelezettségét kulféldon teljesiti, a szulé altal
bejelentett naptdl.

Megsziinik az 6vodai jogviszony (6vodai elhelyezés):
e Ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan, amennyiben a fogado
ovoda a gyermek nevelését eddigiekben végzd ovoda szamara elklldte a
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dontésrél szold értesitését. A partneri egyuttmikodésre tekintettel, kérjuk, hogy
ebben az esetben a szlil6 is értesitse az intézményt arrdl, hogy gyermeke melyik
ovodaba tavozik.

e Ha a teruletileg illetékes kormanyhivatal a szul6 kérelmére a gyermeknek
felmentést adott a kotelezé ovodai nevelésben vald részvétel aldl - a szuld
aprilis 15-éig benyujtott kérelme alapjan - annak az évnek az augusztus 31.
napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betdlti, kilonos
méltanylast érdemlé esetben, ujabb kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betolti.

e Ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utols6 napjan.

e Ha az 6vodaba jarasi kotelezettségét kulfoldon teljesité gyermek eléri a
tankoteles kort, (és az Oktatasi Hivatal nem kuld hatarozatot tovabbi egy
nevelési évig dvodai nevelésben maradasarol).

¢ A nem magyar allampolgarsagu gyermek kulfoldre vagy sajat orszagaba tavozik.

e Amennyiben a nem o6vodakételes gyermek szuldje lemond az ovodai féréhely
igényerol.

A gyermek 6vodai jogviszonyanak megszinésérdl az ovoda irasban értesiti az
Oktatasi Hivatalt.

Sajatos nevelési igényd, illetve beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kizd6 gyermek esetében a szakértdi bizottsag szakértbéi véleményét a
tankotelezettség megkezdésekor az évoda az iskola szamara, intézmeényvaltaskor a
gyermek el6z6 évodaja, az Uj 6voda szamara a Mikr. 189. §-a szerint megkuldi. Az
intézmény a nyilvantartott gyermek adatait a jogviszony megsziinésétél szamitott tiz
évig kezeli [Nkt. 41. §(10) bek.].

4. A TAVOLMARADAS KERESENEK, ELBIRALASANAK, ENGEDELYEZESENEK
ES IGAZOLASANAK ELJARASRENDJE

4.1. Az 6vodaba jarasi kotelezettséq elmaradasa — kovetkezményei

Ha az 6vodakoételes gyermek egy nevelési évben igazolatlanul
e Ot nevelési napot mulaszt, az 6voda vezetdje

- 1998. évi LXXXIV. csaladok tamogatasarol szold torvény 15.§ (1-3)
bekezdései értelmében az intézmény vezetbje felhivja a csaladi potiék
jogosultjat az igazolatlan mulasztassal O0sszefliggd jogkovetkezményre
(értesités igazolatlan mulasztasrol nyomtatvany megkuldése
szulb/torvényes képviselb részére).

- a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban -
értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes
gyamhatésagot (terlletileg illetékes Kormanyhivatal Gyamugyi Osztalya)
és a gyermekjoléti szolgalatot (20/2012 (VIII.31.) EMMI rendelet 51.§
(4)). Az értesitést kovetéen a gyermekjoléti szolgalat az oOvoda
bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a
mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a gyermeket
veszélyeztet6 és az igazolatlan  hianyzast kivaltd  helyzet
megszuntetésével, a gyermek &évodaba jarasaval a gyermek érdekeit
szolgalo feladatokat.
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A

tizenegy nevelési napot mulaszt, az évoda vezetbje a mulasztasrol

tajékoztatja a teruletileg illetékes kormanyhivatal szabalysértési hatésagi

osztalyat.

hausz igazolatlan nevelési nap esetében,

- kezdeményezi a csaladtamogatasi uigyben eljaré hatésagnal (Magyar
Allamkincstar) az ellatas sziineteltetését. (1998. évi LXXXIV. csaladok
tamogatasaroél sz6l6 torvény 15.§ (1.b))

- az ovoda vezetdje az intézkedeést, tajékoztatasul megkuldi a gyamhatosag
részére is. (Kormanyhivatal Gyamugyi Osztalyanak).

szulé  kotelezettsége gyermekének barmilyen okbdl torténd

tavolmaradasanak (el6zetes, vagy targynapi) bejelentése.

4.2. Ovodai nevelésbdl valo tavollét igazolasa

Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem
latogathatja az 6vodat.

Ha az ovodapedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a
tobbi gyermektdl valé elkllonitésérdl, és a lehetd legrovidebb idén belll
értesiti a gyermek szlleit. Ezért az Ovodapedagogusok felé szili
kotelezettség az elérhetéségek valtozasanak pontos, haladéktalan
bejelentése.

Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési-oktatasi

intézményt, orvosnak kell igazolnia. A Mikr.51. § (1) bekezdése szerint az
igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos
idétartamat is. A tobbi kisgyermek egészségének védelme érdekében
orvosi igazolas nélkil a pedagogus nem veheti be a gyermeket a
csoportba. Ennek megvaldsulasat az 6vodapedagogusnak a felvételi és
mulasztasi napléban dokumentalni szukséges.

Az orvosi igazolast papir alapon kell bemutatni és atadni, vagy ennek

hianyaban mobil telefonon lefotézott és bemutatott formaban kell igazolni a
gyogyultsagot, (melyet utana ki kell nyomtatni) az 6vodai nevelésben valé
ismételt részvétel megkezdése elbtt.

A hianyzas igazolasanak dokumentumait az o6voda fenntartoja
tantgyigazgatasi ellen6rzés keretében vizsgalhatja.

Ha a gyermek az ovodai foglalkozasrél tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

- A szulé elbzetesen bejelentette az 6vodapedagogusnak, hogy adott
napon gyermekét nem viszi az 6vodaba.

- Az 5 napon tuli /nem betegség miatti/ tdvolmaradast irasban, az erre
alkalmas formanyomtatvanyon (1. sz melléklet), a szild el6zetesen
bejelentette az intézményvezetének és a tavolmaradasra engedélyt
kapott.

- A gyermek beteg volt, és azt az el6z6ekben meghatarozottak szerint
igazolja.

- A gyermek hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem
tudott kotelezettségének eleget tenni.

- A gyermek ideiglenes ovodai elhelyezésének id6tartamat a Makr. 49. §
(2b) bekezdése szerint kriziskdzponti elhelyezést koordinal6é intézet
igazolja.
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4.3. Szeptember 1-t6l jnius 15-ig, valamint a junius 16-tél augusztus 31-ig
tarto idészakra vonatkozo szabalyok

Szeptember 1-tél junius 15-ig:

¢ Amennyiben nem betegség miatt van tavol a gyermek (csaladi program,
udulés, stb), - legkésébb a hianyzast megel6z6 munkanapon 10.00 éraig —
jelezni kell irasban a tavolmaradast: elsésorban a ,Tavolmaradasi
kérelem - sziléi kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz” nevii
formanyomtatvanyon.

e Ha a gyermek alapos indok miatt nem tudott 6vodaba jonni (rendkivdli-,
varatlan élethelyzet) a tavolmaradast az intézmény vezetékes
telefonszaman a nyitva tartas kezdetétél lehet bejelenteni.

e 1-5 napi tavolmaradasra az oOvodapedagogus, 5 napot meghaladdéan az
intézményvezetd adhat engedélyt.

e Az egy hetet meghaladd hianyzast a tervezett tavolmaradas megkezdése el6tt
legalabb 3 nappal be kell jelenteni.

e Az intézményvezetd a jogszabalyok és egyéni indokokat figyelembe véve
allapitja meg a tavolmaradas mértékét. Az engedély megadhatd, amennyiben
a gyermek rendszeresen jart ovodaba és tavolmaradasa nem veszélyezteti
fejl6dését.

e 30 nap feletti - egybefiggd, folyamatos - hianyzast az intézményvezet6 - a
gyerek érdekét képviselve és betartva -, a hianyzas okanak részletes
vizsgalata utan engedélyezheti, az Ovodapedagogusok véleményének
kikérését kovetben.

Hianyzas esetén az ebéd lemondasa az ovodankban meghatarozott szabalyok
figyelembe vételével a szl felel6ssége.

4.4. Az iskolai sziinetek (6szi, téli, tavaszi és nyari) idoszakara vonatkozo
szabalyok

Az iskolai szlinetek, a szombati — athelyezett — munkanapok idétartamara nem kell
»Tavolmaradasi kérelmet” benyujtani azoknak a szuléknek, akik az elére
kiadott ,,Szul6i igényfelmérd lapon” nyilatkoznak a tavolmaradasi igényiuikrol,
melyet alairasukkal igazolnak.

Amennyiben ezen alkalmakor a szll6 igényelt gyermekének évodai ellatast, de végul
mégsem veszik azt igénybe, ugy ezen idétartamok esetén is be kell nyujtani a
» 1 avolmaradasi kérelmet”.

Hianyzas esetén az ebéd lemondasa szulbi kdtelezettség.

5. A GYERMEKEK ERKEZESENEK ES TAVOZASANAK ELJARASRENDJE

A torvény értelmében az o6vodai nevelés a gyermek holisztikus fejlédéséhez
szikséges, a teljes 6vodai életet magaban foglalé foglakozasok tervezett fejleszté
tevékenységek keretében folyik. Ebb6l az kdvetkezik, hogy az dévoda a nyitva
tartastol kezdédéen a zarasig célzott fejleszté-neveld tevékenységet valosit meg, és
nem csak felugyeleti feladatokat. Az 6vodai tevékenységek zavartalan mikddése, a
csoportok nyugalma, valamint nevelémunkank eredményessége érdekében
szukséges, hogy a gyermekek reggel legkésdbb 8 6ra 45 percig érkezzenek be
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sajat csoportjaikba. A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan torténik,
mely azt jelenti, hogy az O6vodapedagégus a foglalkozasokat, a gyermekek
jatékahoz, mindennapi tevékenységéhez kapcsolja. Zavarja tehat a napirendet, ha
egy késbn érkezb6 gyermek atvételével meg kell szakitania a tobbi gyermekkel valo
foglalkozast. A napirend megismerése a szul6k szamara fontos feladat, ugyanis az
ovodaba érkezés és az onnan valo tavozas rendjét meghatarozza. A szuld csak a
napirend zavarasa nélkul hozhatja késdbb, vagy viheti el hamarabb a gyermekét.
Kérjuk, tajékozddjanak gyermekuk csoportjanak napirendjérél.

A szulék gyermekeiket a nyitvatartasi id6 alatt az intézmeénybe barmikor behozhatjak
és hazavihetik, ha az 6vodai tevékenység zavarasa nélkll a kovetkezd szabalyok
betartasa és tiszteletben tartasa mellett teszik:
Az alabbi idépontokban a napirend zavarasa nélkul hozhatjak be és vihetik el
gyermekiiket:

a) Reggel: 6.30-8.45 éraig.

b) Délben: 12:45-13:00 éraig. Ez id6 alatt vihetik el azok a szlulék a

gyermekeiket, akik ebéd utan szeretnék elvinni gyermekuiket.
c) Délutan 15.15-t6l folyamatosan.

Ha a gyermeket a sziilok nem a nyitvatartasi id6 alatt hozzak, akkor mar csak a
fobejaratig johetnek a sziilok a gyermekeikkel. Itt a csengd megnyomasa utan
valamelyik kolléga atveszi az ajtéban és a csoport olt6zéjébe, majd a
csoportjaba kiséri a gyermeket.

Mindezeken tul a hazirend tartalmazza az évoda altalanos napirendjét. Az egyes
csoportokhoz tartozé hirdetétablan a csoportok egyéni napirendje megtekinthetd,
melyet az 6vodapedagogusok a gyermekek életkoranak megfeleléen készitenek el.
A gyermekek napirendje az évszaknak, a feldolgozasra kerll6 tematikanak
megfeleléen valtozatos. Ezért kérjuk, hogy az évodapedagdgussal egyeztessenek,
ha gyermeklket valamilyen oknal fogva a hazirend szabalyozasatol eltéré6en
szeretnék hozni az 6vodaba.

o Kérjuk, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az évodaba és adjak
at az ovodapedagogusnak, tavozaskor szintén az évodapedagdgustdl keérjék
ki. Felel6sséget csak ebben az esetben tudunk vallalni. A gyermekek
érkezésekor, vagy elvitelekor a szulok, hozzatartozk nem mehetnek be a
csoportszobaba erre csak kivételes alkalmakkor (pl. beszoktatasi id6szakban,
vagy a pedagogusokkal egyeztetett id6pontban) lehet tartézkodni.

e Az 6voda kapujan vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyedul ne engedjék be
és ki sem.

e Az 6voda fébejarata a gyermekek biztonsaga érdekében a szulék szamara is
biztositott kddszammal illetve nyomdégombbal mikodik, melyet csak felnétt
hasznaljon, és ne tanitsa meg azt a gyermekeknek hasznaini.

e Az intézmény teriiletén talalhatoé gazdasagi bejarét sziilbknek hasznalni
TILOS!

e A gyermeket az évodabdl a szilé, illetve csak az altala megbizott személyek
kérhetik ki. A megbizasrol a szuld, illetve az altala megbizott személy koteles
az évodapedagdgusokat irasban értesiteni.

e A szul6 irasos engedélye szukséges ahhoz, hogy az évodapedagogusok a
gyermeket testvérrel vagy szamukra idegennel haza engedjék. Az irasos
engedélyt a szulébnek kell atadni az oOvodapedagogusnak. Az
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ovodapedagogus altal kiadott gyermekért, tovabbiakban a szll6, vagy az érte
jové irasban felhatalmazott személy a felel6s.

A gyermekeket sziileik, vagy az altaluk (irasban) meghatalmazott
nagykoru személy viheti el az 6vodabdl. Tiz éven feluli, de kiskoru
gyermek testvérét csak abban az esetben viheti el az 6vodabdl, ha a
szll6 ezt irasban kéri.

Valas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatosagi hatarozatban foglaltak
szerint koteles az 6voda a gyermeket kiadni. Hatarozat hianyaban az 6voda
koteles mindkeét szulé szamara a szul6i jogoknak megfelel6en eljarni.
Amennyiben a csalad onhibajan kivul, vagy mas okbdl nem tud a gyermek
hazavitelér6l a zaras idejéig gondoskodni, az 6vodapedagogus koteles a
szul6ket telefon felhivni. (16.35-kor) Ha a sziilét (gondvisel6t) az
6vodapedagogus telefonon nem éri el és a sziilé (gondviseld), barmilyen
okbdl nem jelzett az 6voda felé késve érkezésérdl, az dvodapedagogus
értesiti a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatot, az 6voda szocialis
segit6jét. Tovabba abban az esetben is értesiti, ha 3x egymas utan késve
érkezik a gyermekért, melyet irasban is dokumentalunk alkalmanként.
Amennyiben az ovodapedagdgus megitélése szerint a gyermekért érkezé
szul6 (vagy meghatalmazott felnétt) nem cselekvéképes (alkoholos
befolyasoltsag, kabitdészer hatasa alatt all stb.) a gyermeket nem viheti el az
ovodabdl. llyen esetben értesitjtk a masik szllét (vagy meghatalmazott
felnbttet). Ha ez nem vezet eredményre, intézkedlnk a gyermek biztonsagba
helyezésérél. Tobbszori (masodik) eléfordulas esetén megtesszik a
szukséges jelzést a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat helyi
csaladsegitbje felé.

Idegenek kiséret nélkiil nem tartézkodhatnak az 6vodaban.

Altalanos, keretjellegii napirendiink

Idépont Tevékenység

6:30-9:30 Folyamatos érkezés, jatéktevékenység, egyeéni és mikrocsoportos

tevékenységek, folyamatos reggeli

8.00-11.00 | Jatékba integralt tanulasi tevékenységek

11.00-12:00 | Udvari jaték, séta, futas, kocogas

12:00-13:00 | Ebéd, mosdobeli tevékenységek

13:00-14:45 | Alvas, pihenés, ébredés

15:00-16.30 | Folyamatos uzsonna, jaték, egyéni és mikrocsoportos

tevékenységek, folyamatos hazamenetel

Az oOvoda rugalmas napirendjét meghatarozzak a helyi szokasok, rendezvények,
id6jarasi viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezeté 6vodapedagégusok
végzik, a napirendtél valé jelentés idébeli eltérést az ovodavezetd
engedélyezheti.

6. GYERMEKEK AZ OVODABAN

6.1. A gyermek joga, hogy:

az ovodaban biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék: 6vodai
életrendjét pihend id6, szabad id6, megfelel§ testmozgas beépitésével,
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étkezési lehet6ség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfeleléen
alakitsak ki,

o ¢ételallergias megbetegedéséhez igazodo étkeztetésben részesuljon,

e személyiségét, nemi identitasat, emberi méltdsagat, és jogait tiszteletben
tartsak, és szamara fizikai és lelki er6szakkal szemben védelmet
biztositsanak,

e személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez vald jogat az
ovoda tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korlatozhat
masokat e jogainak érvényesitésében,

o képességeinek, érdekl6désének, adottsagainak megfeleld nevelésben
részesuljon,

e adottsaganak megfelelé megkilonboztetett ellatasban részesuljon,

e az ovoda vagy szulei kozbenjarasaval - pedagogiai szakszolgalat segitségért
forduljon,

e rendszeres egészségugyi felligyeletben és ellatasban részeslljon,

e 1l-es tipusu diabétesszel él6 gyermek az évoda SZMSZ-ében rogzitett
eljaras szerint, a jogszabalyban foglaltak szerit ellatasban részesiiljon,

e csaladja anyagi helyzetétdl fuggben ingyenes étkeztetésben részestiljon.

A gyermeki jogok érvényesulésének ellenbrzéséért, jogsérelem esetén megfeleld
intézkedések meghozataldért az intézményvezetdé a felelés. Evi két alkalommal a
nevelbi értekezleten értékeli a gyermeki jogok intézményi érvényesulését.
Lehet6séget teremt arra, hogy a szul6k gyermeki jogok érvényesulésének
megdfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a nevelGtestuleti értekezleten
el6terjesszék, és a fenntartéhoz tovabbitsak.

6.2. A gyermekek kotelessége, hogy:

az intézményes nevelésben részt vegyen, tankotelezettségét teljesitse,

Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,

a szUl6 hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségugyi szlrdvizsgalaton,

elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket,

tovabba haladéktalanul jelentse a fellgyeletét ellatdé pedagdgusnak vagy mas

alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot,

tevékenyseéget vagy balesetet észlelt,

e betartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozé terlletek hasznalati
rendjét,

e megdrizze, illetbleg az elbirasoknak megfeleléen kezelje az &vodaban
hasznalt jatékokat és eszkdzoket, Ovja az dvoda létesitményeit és eszkdzeit,

e az Ovoda valamennyi dolgozdja és dvodastarsai emberi méltdosagat és jogait

tiszteletben tartsa.

7. A GYERMEKEKRE VONATKOZO VEDO - OVO INTEZKEDESEK

Az 6vo, védd elbirasokat az évoda Pedagodgiai Programjaban foglalt, teljes kord
egészségfejlesztési programban szerepld tartalmi kovetelményekkel egységben kell
értelmezni és alkalmazni.
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7.1. A gyermekeknek az 6vodaban torténo tartézkodas soran be kell tartaniuk:

az egészseguk és testi épseguk védelmére vonatkozo elbirasokat.

A tevékenységeikkel egyultt jaro veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatd
magatartasformat az évodai nevelési év megkezdésekor, illetve szikség szerint
(kirandulasok és egyeb programok, Uj gyermek érkezését kovetben, udvarra menetel
el6tt stb.) életkoruknak és fejlettségi szintjuknek megfeleléen ismertetjlk, betartatjuk,
melynek tényét és tartalmat a csoportnaplokban dokumentaljuk.

Kérjuk a szul6ket a szabalyok k6zos foganatositasara és betartatasara!

7.2. A gyermekek egészséqge érdekében a gyermekek altal betartando

eloirasok:

étkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel,

etkezes el6tti, WC hasznalat, udvari tevékenység utani kézmosas,

sajat torolk6z6 hasznalata,

a WC rendeltetésszerl hasznalata,

etkezéseknél a szikséges mennyiségul étel elfogyasztasa,

szomjusag csillapitasara nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz
fogyasztasa,

ebéd utani agyon alvas, pihenés

friss levegbn torténd mozgasban valo aktiv részvétel,

etelt és italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az o6vodaba csak
kivételes esetben, ha erre kiilén engedélyt kapott,

a csoportszobaba valtocipében léphet be.

7.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartando

eloirasok:

a helyiségek és az udvar rendjének betartasa,

torna foglalkozason jol rogzithet6, csuszasmentes valtécipoében, ill. a
gyermek mozgasat nem akadalyozé ruhazatban valé részvétel,
nyaklanc, gyiri, karkoté, 6ra hasznalata a balesetveszély megeldzése
érdekében az 6voda teruletén TILOS!

a jatékok, evbeszkdzok rendeltetésszeri hasznalata,

alvasidében csak az évodapedagdgus altal engedélyezett targyat tarthatja
maganal,

a csoportszobabdl csak engedéllyel a szlil§ vagy a dajka feligyelete mellett
léphet az engedélyezett helyiségbe,

az udvaron tartézkodas soran csak a jatszérészen tartozkodhat,

az eépuletbél csak a sziulével léphet ki, miutan bejelentette az
Ovodapedagogusnak, s csak akkor, ha az évopedagdégus a bejelentést
tudomasul vette,

tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja,

tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat.

Tilos a gyermeke hajfestése, hajszinezése.
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Kérjuk:

o Erkezéskor a sziildk személyesen adjak at gyermekeiket a vele foglalkozé
ovodapedagogusnak, illetve ugyanilyen modon jelezzék tavozasi
szandékukat. A gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu zarjanak
hasznalata valamennyi dolgozo6 és szllé feladata.

Az 6voda miikddése soran az illetékes szakhatésagok (Nemzeti Népegészségugyi
Koézpont, tovabbiakban: NNK) munkavédelmi szakhatésag, tlhzvédelmi
szakhatdsag) altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

Az 6vodaban bekovetkezett rendkivili esemény (tlz és bombariadd, természeti
katasztrofa, terror-tamadas) esetén a gyermekek elvarhaté magatartasi, viselkedési
szabalya:

e a rendkivuli eseménynél hasznalt jelzés hallatara (az intézményben kialakult
szokas szerint: kolomp, csengd stb.) a gyermekek kotelesek az ket ellatd
felnbttek utasitasait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a
lehetd legrovidebb id6 alatt teljesiteni.

Baleset, tiz és bombariadd esetén a tlzriadé tervben meghatarozott menekulési
utvonalon hagyjak el a gyerekek és a felnbttek az intézmény épuletét.
Az intézmény dolgozdira vonatkozo védé — 6vo elbirasokat az SZMSZ tartalmazza.

Az 6vodaba jaré minden gyermeknek és szileinek feladatat képezi az ide vonatkozo
szabalyok betartasa:

e A gyermek felnétt felligyelete nélkil nem lehet, igy, ha a szllé az évodaban
gyermekét a pedagdgustdl atvette, a tovabbiakban, teljes felelésséggel felel
annak testi épségéért, abban az esetben is, ha még az évoda teriletén beldl
tartozkodik.

e Az 6voda csak megfelel6ségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat.

7.4. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megel6zésében

e A szul6 gyermekét atoltoztetés utan az dvodapedagogusnak adja at.

e A gyermek egyedil nem johet az évodaba, még a kaputdl sem.

e Délutani udvari élet esetén kérjuk, hogy a szulé menjen oda a pedagdégushoz,
vegye at gyermekét, és csak ezutan tadvozzanak el az évodabdl.

e Az bévodai élet soran a gyermekek csak felnétt kisérettel mehetnek az udvarra,
illetve a mosddba, ahol szintén felnétt felligyeletet kell biztositani.

e Az intézmény teruletén tartésan csak az intézményben jaré ovodas koru
gyermekek tartozkodhatnak, szulék, iskolas gyermekek, idegenek nem!

o Kérjik a szuléket, hogy a gyermekbalesetek elkeriilése érdekében
gyermekiik atvétele utan az 6voda udvarat ,jatszétéri tevékenységre” ne
hasznaljak, mert az 6voda udvara nem kodzjatszotérl A balesetveszély
elkerilése és az atlathatésag érdekében a jatszoterlleten csak addig
tartozkodjanak a szul6k, amig atveszik a gyermekeiket és elkdszonnek.

e Ha a szul6 olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az
ovodaban, amely megrongalédott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjlk,
azonnal jelezze az intézmény vezetbjének.

e Nagyon fontos, hogy a szilék munkahelyi és lakascimét, valamint

telefonszamat, annak valtozasait bejelentsék a csoportos
6vodapedagogusoknak, hogy baleset, vagy betegség estén azonnal értesiteni
tudjuk Ondket.
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o Baleset esetén Onodkkel egy idében azonnal értesitjik az dvoda orvosat, vagy
szukség szerint a mentéket.

e Felnétt felugyelete nélkul gyermekek nem tartézkodhatnak az ovoda
helységeiben, udvaran!

o Sétak elbtt a gyermekeket a kbzlekedési szabalyokra - szlikség szerint séta
kdzben is figyelmeztetni kell! /10 gyermekhez 1 feln6tt kiserd kell/

e Az épllet folyosdin kulturalt koézlekedésre neveljlk a gyermekeket
(csoportszobaban, o6ltdzében, flirdészobaban, folyoson a gyermekek nem
futhatnak)! Ezt kérjik a szul6ktél is.

e Padra, székre felallni szekrényre felmaszni, a teremben labdazni, kockat
hajigalni, egyéb balesetveszélyes jatékot jatszani nem szabad!

e Olloval, tivel, barmilyen mas szerszammal a gyermekek csak asztalnal ulve,
felugyelet mellett dolgozhatnak! (egy asztalnal maximum négy gyermek,
tevékenyseégtél figgben)

e Alkalmi megbizatasok soran a gyermekek semmiféle olyan targyat nem

vihetnek, amely balesetveszélyes: ollo, kés, Uvegaru, csavarhuzo, stb.

Udvaron, az udvari jatékokat a szabalyoknak megfelel6en hasznaljak!

Maszokara csak annyian mehetnek, hogy egymas mozgasat ne gatoljak!

A hintaba ne alljanak fel, ne tekerjék be magukat!

Az 6vodaéplilet tertletén biciklizni, rollerezni, gbérkorcsolyazni nem lehet! Az

udvaron a szemetet az arra kijelolt udvari szemetesekbe helyezzék.

e Az 6voda teruletére kutyat (kivéve a terapias-, segitékutyat és a rendvédelmi
szervek altal alkalmazott kutyakat) és egyéb é16 allatot behozni tilos-kivéve
ha erre engedélyt kapott az intézményvezet6tol!

e Ne szoérjak tarsaikra a homokot!

o Kerti szerszammal, csak az 6voné jelenlétében dolgozhatnak a gyerekek!

e Ha kirugjak a labdat az utcara, a gyerekek, azt azonnal jelezzék az 6vo
néninek! Csak az 6voné mehet ki a labdaért!

e Kapura, keritésre ne masszanak fel!

e A jaték soran ne I6kddsd6djenek, verekedjenek!

e A pedagoégus - az 6évoda, SZMSZ-ében meghatarozott - védd, 6vo elbirasok
figyelembevételével viheti be az 6vodai foglalkozasokra, az altala készitett,
hasznalt pedagogiai eszkdzoOket.

o Kérjuk a szuloket, hozzatartozokat, hogy minden esetben hasznaljak az
ovodaudvaran -az intézmény minden teruletén- kapujan 1évé biztonsagi kapu-
és ajtézarakat!

e A gyermek testi épségének megovasa érdekében, ékszert (lanc, karkoété,
gylrl) ne viseljen évodai benntartézkodasa soran. Ezen felll ragogumit,
vitamin cukorkakat, gyogyszernek minésulé termékeket, tizgyujtasra alkalmas
eszk6zoket, és szurd-, vago eszkdzoket nem tarthat maganal és ovoda
Olt6z6szekrényében/zsakjaban sem tarolhat.

e A megbotrankoztaté viselkedést tanusité személyt az 6voda dolgozéi
felszodlithatjak az 6voda elhagyasara.

7.5. Otthonrél hozott jatékok

A gyermekek otthonrdl hozott targyai, jatékai:

e Pihenéshez szikséges puha, balesetet nem okozo6 jatékot (pliss) elalvast,
pihenést segitd 1 db targyat behozhatnak az intézménybe, melyet napkdzben
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a csoportszobaban kijelolt helyen tarolhatnak. Az otthonrdl hozott jatékokert
felel6sséget nem vallalunk.

A gyermekek biztonsagat veszélyeztet6 jatékokat az ovodaba nem lehet
hozni.

A csoportba behozhaté targyakrol, jatékokrol, azok milyenségérdl,
mennyiségérdl minden esetben a csoportos pedagdgusokkal kell egyeztetni.
(pl. Macko hét)

A nem engedélyezett jatékot és eszkdzt az dvodabal torténd kivitelig a kijelolt
helyen kell tartani.

Amit az évoda csoportjaba nem lehet bevinni, azt az 0ltoz6szekrényekben
sem lehet tarolni.

Az 0ltoz6szekrényekben nem lehet semmilyen élelmiszert, italt tarolni.

A gyermekek pénzt, értékes targyakat, mobil telefont és értékes jatékokat az
ovodaba nem hozhatnak.

Az 6vodai neveléshez nem szikséges eszk6zok behozatalat lehetbség szerint
kérjik mellézni. Amennyiben erre sor kerll, fontosnak tartjuk és kérjuk
bejelenteni, vagy atadni a gyermekkel foglalkoz6 6vodapedagogusnak. A
behozott és viselt ékszerért — az 6voda dolgoz6i nem tudnak felelésséget
vallalni. pl.: fulbevalo

Az 6évoda nem vallal kartéritési felelésséget a gyermeknek az ovodai
jogviszonybol fakadd kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai
gyakorlasahoz nem szukséges vagyontargyaiban bekovetkezett
ertékveszteségekert.

Az o6vodaba tilos behozni minden olyan eszkozt, amely a foglalkozasok
rendjének jelentds megzavarasara, személyhez fiz6d6 jog megsértésére
kifejezetten és célzottan alkalmas vagy artalmas az egészségre és a testi
epsegre.

8. A GYERMEKEKKEL KAPCSOLATOS EGESZSEGUGYI SZABALYOK

Intézményunk muikodtetése soran az NNK altal meghatarozott szabalyokat
szigoruan be kell tartani.

Az 6vodaban csak teljesen egészséges (kd6zOsséget latogathatd allapota)
gyermekek tartézkodhatnak!

Beteg, megfazott, gydgyszert, laz- vagy kohogeéscsillapitot szedd, még
labadozd gyermek bevitele az 6évodaba, biztonsagos gyodgyulasa és a tobbi
gyermek egészségének megdbrzése erdekében — szigoruan tilos!

Lazas, beteg, gyégyszert fogyaszté gyermeket a sajat, és ovodastarsai
egészségének védelmében nem vehetiink be. llyen esetben az
6vodapedagodgus kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.
Betegség utan az 6vodapedagdégus csak orvosi igazolassal egyiitt veheti
at a gyogyult gyermeket

A gyermekek O6vodaba lépésekor — a jelentkezés soran — a szilének
tajékoztatast kell adnia gyermeke rejtett betegsége, elhizédéd betegsége feldl
(pl.: allergia, étel-érzékenység, sziv és érrendszeri, vagy léguti, asztmatikus
betegség, szocializacios, ill. nyelvi/beszédbeli elmaradas stb.) fel6l.
Amennyiben ez késdbb jut az érintett 6vodapedagogus tudomasara, élhetliink
az orvosi, pszichologusi kivizsgalas inditvanyozasaval.

Az o6vodaban megbeteged6 lazas (37,5 °C) gyermeket a szulbnek az
értesitéstdl szamitott legrovidebb idén belll haza kell vinnie.
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o A gyermekek részére gydgyszer csak életszukségleti betegség esetén, orvosi
javaslat alapjan adhaté be az évodaban. Az 6vodapedagogusoknak tilos
otthonrdl bekiildott gydgyszert beadniuk a gyermeknek! (ez aldl csak kronikus
és allergias betegségben szenveddk kivételek, kezel6orvosi igazolas alapjan).
Ettél eltér az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermek évodai ellatasa a
vonatkozoé jogszabalyban és az 6voda SZMSZ-ében rogzitettek szerint.

o Fert6z6 gyermekbetegség esetén, az ovodat a szulének azonnal értesitenie
kell, a tovabbi megbetegedések elkerulése érdekében szikséges preventiv
intézkedések miatt (Fokozott elévigyazatossag, fertbtlenités, hivatalos szerv
értesitése).

e Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktualis egészségveédelmi
rendelkezések alapjan — jar el.

e Tilos az intézmény egész teruletére - a vezetd engedélye nélkil - allatot
behozni! (Kivételt képez a vakvezetd-segitdé kutya, vagy egyéb vezetdi
engedély)

e Az 6voda épiiletében és azon kiviil 5 méter tavolsagban dohanyozni
tilos! (elektronikus cigaretta sem!)

e A gyermekek altal hasznalt mosddéba, mellékhelyiségbe utcai cipdvel belépni
nem szabad. (Szuldéknek utcai cipdvel a mosddba és mellékhelyiségbe
belépni szigoruan tilos!)

9. A GYERMEKEK FELSZERELESEI ES ESZKOZEI

Az eredményes neveld/fejleszté tevékenység érdekében az alabbi felszerelések
szukségesek, melyrél minden nevelési év els6 sziil6i értekezletén tajékoztatjuk
a szulbket:

e Az 6vodaba gyermekuket tisztan, egészségesen és gondozottan hozza be
szul6je, vagy az altala megbizott személy.

e Valtécip6 a csoportszobai tartozkodashoz (jol szell6z6, csuszasmentes,
megfelel6 labtartast biztositd labbeli).

o Balesetveszély miatt a kinti és a benti cip6 nem lehet papucs és mamusz.
Olyan valtocip6rél gondoskodjanak, mely egészségesen tartja a gyermek
labboltozatat.

e Udvari jatszoruha és cip6. A gyermek ruhazata egészségugyi és kényelmi
szempontoknak megfelelien és a varhatdé napi idéjarasnak megfeleléen
réteges legyen.

e Testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (révidnadrag, fehér pdlo,
kislanyoknak lehet dressz is, jol rogzithetd tornacipd).

e [Egy-két valtas alsénem és idéjarasnak megfeleld valtéruha.

e A gyermekek ruhdja és cipdje Osszecserélédhet, éppen ezért
biztonsagérzetik fokozasa, és a konnyebb felismerés érdekében is kérjuk
azokat jellel ellatni.

e Az 6vodai Unnepek és egyéb rendezvények alkalmaval az Unnepi vagy egyéb
mas ruhazat szukségességerél a szul6ket tajékoztatjuk.

e A specidlis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés, Bozsik-foci) az
érintett szul6k az adott szakemberrel egyeztetik.

e Az 6vodai neveléshez nem szikséges eszkdzok behozatalat lehetéség szerint
kérjik mell6ézni. Amennyiben erre sor kerul, fontosnak tartjuk és kérjuk
bejelenteni, vagy atadni a gyermekkel foglalkoz6 6vodapedagogusnak. A
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behozott és viselt ékszerért — az 6voda dolgozo6i nem tudnak felel6sséget

vallalni.
e Az Ovoda nem vallal kartéritési felelésséget a gyermeknek az o&vodai
jogviszonybdl fakadd kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai

gyakorlasahoz nem szukséges vagyontargyaiban bekovetkezett
értékveszteségekert. Az 6vodaba tilos behozni minden olyan eszkozt, amely a
foglalkozasok rendjének jelentds megzavarasara, személyhez f(iz6dé jog
megsértésére kifejezetten és célzottan alkalmas, a tobbi gyermeket
tankotelmének teljesitésében akadalyozza, vagy artalmas az egészségre és a
testi épségre.

e A gyermekek cumit, ragogumit, vitamin cukorkat, mobil telefont, gyogyszert,
peénzt, tlzgyujtdé eszkozoket, vago-szurd vagy sérulést okozd eszkozoket az
ovodaba nem hozhatnak.

e A szllék gyermekeik részére az un. ,befogadas-beszoktatas” megsegitése
érdekében személyes holmit, targyat behozhatnak (alvéka).

e Kedvenc jatékeszkdz bemutatas erejéig behozhatd, majd a szll6 tavozasaval
azt el is viszi, gyermek zsakjaban nem tarthaté. Ha véletlen itt marad az
intézmény felel6sséget és kartéritést nem vallal.

e Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermekkerékparokat az dvodaban a kijeldlt
helyen lehet tarolni, 6rzésuket az Ovoda nem tudja biztositani, igy
megrongalddasuk, eltiinésuk esetén az intézményt felelésség és kartérités
nem terheli. Ezeket az eszkdzoket az o6voda teriiletén nem lehet
hasznalni.

e A testapolashoz szikséges személyes targyak (fési, fogkefe, fogkrém)
tisztantartasarol az 6voda dolgozoi, cseréjuk, potlasuk biztositasarol pedig az
ovodapedagogusok jelzései alapjan a szul6k gondoskodnak.

10. A GYERMEKEK ETKEZTETESE AZ OVODABAN

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az 6évoda feladata, mely
élelmiszerekbél az ételmintat kotelesek vagyunk 72 oran at megdrizni (NNK). A
szlletésnapi, névnapi kinalas, vagy napi gyumolcspétlas céljabdl behozott
élelmiszereket az NNK elbirasainak megfeleléen csak ellenérzott helyrél lehet
beszerezni. A vasarlast igazolé blokkot/szamlat/tanusitvanyt az évodapedagdgus
részére at kell adni.

Nem vonatkozik ez a kirandulasok alkalmaval - szul6é altal biztositott - kiegészit
tizorai, az egész csoport szamara vitamin poétlasara szolgalé plusz gyumolcsre,
zoldségre.

Az oOvodai étkezést - a szul6k tamogatasat is élvezve - naponta gyumolccsel és
z6ldséggel egészitjuk ki.

A szukségleteknek megfelel — a csoportok tobbségében folyamatosan szervezett —
reggeli 9:30 6raig tart, ebéd: 12:00-13:00-ig, uzsonna: 15:00 érakor kezdédik.

Kérjuk, hogy az ovoda terlletén ne kinaljak gyermekeiket édességgel, és egyéb
élelmiszerekkel. Kérjuk a szil6ket, legyenek segitséglinkre abban, hogy a
gyermekek az ételt kulturalt kérilmények kdzt, az asztalnal llve fogyaszthassak el:
ne surgessek, ne késztessék arra, hogy az ételt a csoportszobabdl kivigye.
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11. A TERITESI DiJAK BEFIZETESENEK ES VISSZAFIZETESENEK RENDJE

A szul6 gyermeke részére az étkezés szolgaltatasért etkezési téritési dijat fizet. Az a
szuld, aki nem jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy
honappal korabban rendeli meg az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési
dijat fizet. A téritési dij mértékét az 6voda fenntartdja koltségvetési évenként allapitja
meg. Az esedékes téritési dijrol a szuloket tajekoztatjuk.

Az a szulb, aki jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy
honappal kordabban megrendeli az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési
dijat a fenntarto fizeti.

11.1. A befizetések eljarasrendije

A havi téritési dij 6sszege a hivatalos munkanapok szama alapjan kerul

megallapitasra.

o A téritési dijak befizetését a gyermekik nevére kiallitott és postazott szamla
alapjan a Takarékbank Zrt. altal vezetett 66000080-11099334 szamu
szamlara torténé atutalassal, vagy barmely Takarékban Zrt fidokban
személyesen készpénzben, vagy elézetesen az Onkorméanyzattdl igényelt
csekken teljesithetk az  alabbiak FONTOS BETARTASAVAL:
Kézlemény/megjegyzeés rovatban kérjuk megadni az érintett
GYERMEK/GYERMEKEK NEVET!!! Ez alapjan torténik a konyvelés és a
fizetések beazonositasa.

o Kérjik Onoket, hogy a szamlan talalhaté ,fizetendé 6sszeg’-et pontosan adjak
meg, mivel a par forintos eltérés is bonyodalmat okoz. A befizetés a
koltségvetési szamlara keruljon és ne mas szamlara, mint pld. az adé
szamlak, mert ezt mar visszakeresni rendkivul problémas.

e Az oOvodapedagdégusok a szulbktél pénzt nem vehetnek at, igy a szulo

feleléssége, hogy a meghatarozott modon eleget tegyen befizetési

kotelezettségének.

11.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

e Hianyzas esetén az étkezést személyesen, vagy telefonon lehet lemondani
minden nap 10.00- 6raig. A lejelentés 24-6ras eltolassal 1ép hatalyba.

e A kulonboz6 étel allergias gyermekek étkezésének lemondasa, vagy
igénylése 48 ora, tehat nekik 2 nappal hamarabb kell jeleznitik 10.00-6raig.

e A hianyzasok, mindig a kdvetkez6 befizetéskor irhatdk jova.

e Be nem jelentett hianyzas esetén a szul6 a téritési dij visszafizetésére nem
tarthat igényt.

¢ Felhivjuk a figyelmiiket arra, hogy hianyzas esetén a téritési dijat NEM
fizetok is kotelesek lemondani gyermekiik étkezését!

11.3. A kedvezményes étkezési tamogatas igénybevételének eljarasrendje

A gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatdosagrél szélé 1997. évi XXXI.
torvényhatalyos rendelkezése értelmében a gyermekétkeztetés soran az intézményi
téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell részesiteni (a tovabbiakban:
ingyenes étkezés) a bolcsédei ellatasban vagy oOvodai nevelésben részesuilé
gyermek utan.
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Ingyenes étkezésre jogosult az évodai nevelésben részesuld gyermek utan, ha:

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

Szukséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény
igénybevételéhez oOvodai nevelés esetén; rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény megallapitasarol szol6 érvényes hatarozat.

o tartésan beteg vagy sajatos nevelési igényli, vagy olyan csaladban él,
amelyben tartésan beteg vagy sajatos nevelési igényi gyermeket nevelnek.
Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény
igénybevételéhez Ovodai nevelés esetén; magasabb 0sszegl csaladi potlék
megallapitasarol szolo hatarozat, illetve tartds betegség esetén a szakorvosi
igazolas, vagy fogyatékossag esetén a szakeért6i és rehabilitacios bizottsag
szakvéleménye.

« olyan csaladban él, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek.

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény
igénybevételéhez dvodai nevelés esetén.

o olyan csaladban él, amelyben a jovedelem O0sszege nem haladja meg a
nettd minimalbér 130 szazalékat.

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény
igénybevételéhez Ovodai nevelés esetén; nyilatkozat a jovedelemrél. /a
jogosultsag megallapitasa dnbevallason alapul, jdvedelemigazolast nem kértnk/

e nevelésbe vették.

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény
igénybevételéhez bolcsédei ellatas és dvodai nevelés esetén; hatarozat a
nevelésbe vételrdl. A nyilatkozatminta a hazirend 2. sz mellékletét képezi.

11.4. Etkezés kirandulasok alkalmaval

Egész napos kirandulas alkalmaval az étkezést a szul6 oldja meg, otthon
becsomagolt hideg élelemmel. Délel6tti kirandulason résztvevdé csoportok szamara
biztositott a napi 3-szori étkezés.

11.5. Etelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje

Szakorvosi igazolas és javaslat alapjan az 6voda étkeztetését ellatdé élelmezési
vallalat (szul6i irasos kérelemre — 3/a. sz. melléklet - irasban torténé vallalassal)
biztositja az ételérzékeny gyermekek ellatasat.

Ha a szervezett étkeztetés keretein belll az étel beszerzése nem megoldhato (szil6i
irasos kérelemre — 3/b. sz. melléklet), a diétara szorulo otthonaban készitett étel is
beengedhet6 az alabbi feltételekkel:

e A szul6 az ételt a gyermek nevével, valamint a beviteli id6 datumaval ellatva, jol
zarédo, melegitésre alkalmas, tiszta edényben viszi be az intézménybe.

e Az intézmény biztositja a hitést igényl6 készétel 0+5 C kdzotti hdmérsékleten
torténd tarolasat az egyedi étkeztetést igénybevevék szamanak fliggvényében, a
tobbi ételtél elkulonitve, kell kapacitasu hitdberendezésben.

e A hitészekrény takaritdsat a vonatkozé jogszabaly szerinti id6k6zonként meg
kell tenni.

« Az ételt jellegének megfelel6 hdmérsékleten kell felszolgalni.

e Az étel atforrositasara megfeleld berendezés (pl.: mikrohullamu sitd)
rendelkezésre allasa szukséges. Az ételt kozvetlenll fogyasztas elétt atforrdsitva
a talalast végz6 személyzet adja ki a gyermek részére és gondoskodik annak
felugyeletérél, hogy abbdl mas gyermek ne fogyaszthasson.
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« Etelmintat ezekbél is tarolunk 72 éraig.

Az etelmaradékot a hagyomanyos ételek maradékaval egyiltt az el&irasoknak
megfeleléen kell kezelni.

Az edény mosogatasat a szokasos el6irasoknak megfeleléen kell végezni. A szllb a
feltételeket tudomasul veszi, a felel6sséget vallalja és errdl irasban nyilatkozik.

12. A GYERMEKI ES SZULOI JOGOK ERVENYESITESENEK ELJARASRENDJE

A gyermeki jogok védelme minden 6vodai dolgozé — kotelessége, aki a gyermek
nevelésével, ellatasaval, ugyeinek intézéseével foglalkozik.

A gyermek o6vodai jogviszonyon alapuld jogait a felvétel napjatél kezdve, a
hazirend 3.1 pontjaban rogzitettek szerint gyakorolja. A szulé tajékoztatashoz -,
véleményezéshez val6é jogat a 3.1, valamint a 12.1, a 19. és 19.1 pontokba
foglaltak szerint gyakorolja.

Az intézményvezeto felelos:

e a gyermeki jogok érvényesulésének ellen6rzéséért, a nemi identitashoz
kapcsolodé védelem betartasaért, jogsérelem esetén a megfelel
intézkedések meghozatalaért,

e a gyermeki jogok érvényesulésének évi két alkalommal neveldi értekezleten
torténd értékeléséeért,

e a szul6i kdzosség azon joganak érvényesuléséeért, hogy a gyermeki jogok
érvényesllésének  megfigyelésével kapcsolatos  észrevételeiket a
nevelbtestuleti értekezleten elbterjesszék, és a fenntartohoz tovabbitsak.

12.1. A gyermeki és sziiloi jogok érvényesitése az 6vodai szocialis seqitd
igénybevételével

A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szélé 1997. évi XXXI.
torvény 40/A. § (2) ag) pontja értelmében a csalad- és gyermekjoéléti kdzpont a
gyermek és szul6k igényeinek és szikségleteinek megfeleld 6nallo egyéni és
csoportos specialis szolgaltatasokat, programokat nyujt, amelynek keretében évodai
szociadlis segit6 tevékenységet biztosit évodankban. Az dvodai szocialis segit
szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében a szocialis
segitd munka eszkozeivel tamogatast nyujt az intézményunkbe jard gyermeknek, a
gyermek csaladjanak és a koznevelési intézmény pedagdgusainak. Az intézmeénynek
rendszeresen gondoskodnia kell az egészséges életmod — életkori sajatossagoknak
megfelel6 — népszerisitésérél a gyermekek korében. E feladat teljesitésében a
nevelbtestilet kiemelten egylttmikodik a szocialis segitével, az ehhez szikséges
targyi és személyi feltételek biztositasaban is.
Ennek keretében segiti
e a gyermeket a koranak megfelel6 nevelésbe és oktatasba vald
beilleszkedéséhez, valamint tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez
szukséges kompetenciai fejlesztésében,
e a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozé tényezék
észlelését és feltarasat,
e a gyermek csaladjat a gyermek évodai életét érinté kérdésekben, valamint
nevelési problémak esetén a csaladot,
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e prevencidos eszkozOk alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének
kisz(rését és
e ajelzérendszer mikodesét.

A sziilok részére nyujtott szocialis segitségnyujtas:

e szulbk, csaladok részeére nyujtott tanacsadas,

e szulokkel kapcsolattartas informacionyujtas elérhetd szolgaltatasokrol,
jogokrol, a szocialis rendszer mikodéseérdl,

e Ugyintézésben vald segitségnyujtas

e KkOzvetitts a szul6 és az Ovodapedagogus, pedagogus kozott
konfliktusban,

e reszvétel a pedagogus és a szulbé kozotti megbeszélésen

szul6csoport szervezése, vezetése (klubformaban vagy eseményhez
kototten)

részvétel szulbi értekezleten, fogadoodran

felkérésre részvétel a szul6i munkakozosségek ulésein

kozvetités kulonboz6 szolgaltatasok eléréséhez

részvétel a koznevelési intézmény altal szervezett csaladi programok
lebonyolitasaban,

e szlkség szerint csaladi programok szervezése.

A szocialis segitd elérhetésége, az intézményben tartott fogadddrajanak idépontja,
helye az 6évoda falidjsagjan, valamint a honlapjan megtalalhaté.

12.2. A rendszeres eqgészséqligyi feliigyeletben és ellatasban részesiilés

joggyakorlasanak eljarasrendije

A gyermekek egészségugyi ellatasat és az egyéb Oovoda-egészségugyi
feladatokat végz6 szervezet, az évodavezetbvel egyeztetett rend szerint, az
ovodaval egyuttmikodve végzi a preventiv munkat.

Az Oévodaorvos és véddnd elérhetésége a kozponti hirdetd tablan kerdl
kiflggesztésre, valamint kozzétesszuk az 6voda honlapjan.

Az intézmény a nevelési év kezdetekor irasban kéri a szul6 hozzajarulasat az
egészségugyi fellgyelet ellatasa korébe tartozé vizsgalatok gyermekén
torténd lefolytatasahoz.

A nevelési év soran a hatalyos jogszabalyokban meghatarozottaknak
megfelel6 idépontban és sziikség szerint gyermekorvos és védénd latogatja
az 6vodankat. Nevelési évenként minden gyermek egy alkalommal részt vesz
fogaszati szilrévizsgalaton.

Az intézmény vezetbje az orvos és vedondé munkajahoz a szukséges
feltételeket biztositja: vizsgalati hely, id6, 6vodapedagogusi feligyelet.

A védboltasok az évodaban nem adhatok be.

A véddnd havi rendszerességgel, illetve sziukség és igény szerint latogatja az
ovodat, fejtetvességi vizsgalatot végez.

A Dbeiskolazas elbtti belgyogyaszati statusz vizsgalatra a gyermek
haziorvosanal szuléi feltigyelet mellett kerul sor.

Az l-es tipusu diabétesszel él6 gyermek folyamatos egészségligyi
ellatasa az 6voda SZMSZ-ében foglaltak szerint valésul meg.
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12.3. Az 6voda egészséqgvédelmi szabalyai

e Az d6voda mikodtetése soran az NNK altal meghatarozott szabalyokat
szigoruan be kell tartani: talalas, fertétlenités, takaritas, mosogatas és mosas
soran.

e Csoport és egyeb foglalkoztatdé szobaban szulé csak cipévédd hasznalataval
vagy valtocipében tartézkodhat.

e Az 6voda melegitékonyhajaba csakis az 6voda HACCP végzettséggel és
érvényes egeészsegugyi konyvvel rendelkez6 dolgozéi I|éphetnek be
(megfeleld védbéruhazatban), vagy a hivatalos szervtél érkezd ellendr
(védéruhazatot biztositani kell szamara).

e A csoportszobaban szul6 csak egészseégesen tartozkodhat.

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelez6 az évente megtartott
egeészségugyi vizsgalaton valo részvétel, ennek szabalyozasa az intézményi
munkavédelmi szabalyzatban talalhaté.

12.4. A taplalkozassal kapcsolatos eqészségvédelem

Az 6voda feladata az egészséges életmédd, az étkezés, kiilonosen a magas
cukor-, s6-, és telitett zsir-tartalmu ételek, italok fogyasztasanak csokkentése,
zoldségek és gyumolcsok, illetve tejtermékek fogyasztasanak oOsztonzése,
ezeért:

- a gyermekek névnapi és sziletésnapi koszontését gyimolcsok, esetleg a
kereskedelemben kaphatd, bevizsgalt, csokkentett cukortartalmu
aprosutemények felhasznalasaval ajanlott megszervezni,

- az o6vodaba csokoladét, édességeket, uditoket, szorpoket az iinnepi
alkalmak kivételével behozni nem ajaniott.

12.5. Eqyéb rendelkezések

Gyermekvédelem

Az oktatasiigyi kozvetité eljaras 20/2012. (VIIl. 31). EMMI 62.§

(1) Ha a nevelési-oktatasi intézmény a gyermeket, tanulét veszélyezteté okokat
pedagogiai eszkdzOkkel nem tudja megszuntetni, vagy a gyermekkdzdsség, a
tanuldkozosseég védelme érdekében indokolt, segitséget kérhet az oktatasugyi
kozvetitéi szolgalattdol vagy mas, az ifjusagvédelmi, csaladjogi tertleten mikodd
szolgalattol.

e Intézménylnkben tapintatos odafigyeléssel kisérjik figyelemmel a gyermekek
életkorulmeényeit;

e A székhely gyermekvédelmi feleldse koordindlja és latia el a
gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokat. A gyermekek érdekében
tevékenykedik, kapcsolatot tart a gyermekjoléti, csaladsegit6 és gyamugyi
szervekkel;

e Feladata: a gyermekek lelki-testi allapotat befolyasolé tényezdk
vizsgalata, egyuttm(kodve a csoportos pedagdgusokkal.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatot ellatdé személy és elérhetéségének
meghatarozasa, kozzététele
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A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat az 6vodaban az intézményvezet6 altal e
feladatokkal megbizott pedagogus latja el, aki el6zetes megbeszélés alapjan mind a
szul6k, mind a gyermekek és a szocialis segitd rendelkezésére all.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott pedagdgus elérhetéségét,
fogaddorajat az dvoda informacids csatornain (hirdetéfal, faliujsag, honlap) megfelelé
maodon nyilvanossagra kell hozni.

Szukseég esetén, hatas- és feladatkorébe tartozé esetekben az 6vodapszicholdgus, a
fejleszté pedagdgus és a logopédus, valamint a szocialis seqgitd is bekapcsolodik a
problémak megoldasaba.

13. A GYERMEK ALLAPOTANAK, SZEMELYES ADOTTSAGANAK MEGFELELO
MEGKULONBOZTETETT ELLATASBAN RESZESITES, A PEDAGOGIAI
SZAKSZOLGALATHOZ FORDULAS ERVENYESITESENEK SEGITESET
SZOLGALO ELJARASREND

Az 6voda a gyermekek fejlddését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-,
hallas-, latas-, mozgasfejlédésének eredményét - szikség szerint, de legalabb
félévenkeént - rogziti. Rogziti tovabba a gyermek fejlédését szolgald intézkedéseket,
megallapitasokat, javaslatokat. Az eredmények megitélésében és az intézkedések
meghatarozasaban a csoport 6vodapedagogusait szlikség szerint a szakszolgalat
munkatarsai (logopédus, gyégypedagodgus, pszichologus) segitik annak érdekében,
hogy a gyermek allapotanak és személyes adottsaganak megfelel6 ellatasban
részesulhessen.

e Szikség szerint, de legalabb félévenként a tapasztalatokat a csoportos
ovodapedagogus megosztja a szllével, a szll6 szamara otthon elvégezhetd
feladatot ad a fejlesztéshez (A tajékoztatast minden esetben irasban rogziti).

e A szild az oOvodapedagogusoktdl modszertani, szakkonyvi és fejlesztd
eszkozbeli tanacsot kap.

e Indokolt esetben kezdeményezi a szlilénél a szakszolgalat igénybevételét.

A szakszolgalati javaslat hivatalos megérkezésétdl kezddédben a gyermek

megfelels fejlesztésben részesul (fejleszté pedagdgus, gydgypedagdgus).

e Tovabbi egy évet 6vodai nevelésben részesiildé gyermek esetében,
amennyiben az Oktatasi Hivatal azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy
évig ovodai nevelésben valé részvételét, mert a gyermek sajatos
nevelési igényi, vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd, az 6voda a szekértdi bizottsag altal javasolt fejlesztéseken tul, a
tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi,
lelki és szocialis érettségére iranyuldé, az 6vodai nevelés idokeretébe
agyazott célzott foglalkozasokat biztosit az intézmény Pedagégiai
Programjaba foglaltak szerint.

14. A JUTALMAZO ES FEGYELMEZO INTEZKEDESEK FORMAI ES
ALKALMAZASANAK ELVEI

14.1. Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai

Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.

A jutalmazas kiterjedhet —a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.
A batoritd nevelés és az er6szakmentes kommunikacio elveit alkalmazzuk.

A jutalmazas a ,j0” megerdsitésére szolgal.
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A gyermek fejlédését mindig onmagahoz, sajat teljesitd képességéhez mérten
értékeljuk.

A jutalmazas formai:

szobeli dicséret négyszemkozt;

szobeli dicséret a csoporttarsak el6tt;

szobeli dicséret a szulb jelenlétében;

simogatas, Olbe vevés, puszi, pillantas, gesztus, mimika;

csoport kozosségéet érintben: mesélés, diafilmnézés, jaték, tanc,

zenehallgatas, pecsét, matrica

e rajzpalyazatokon, sportversenyeken vagy egyéb mddon nyert oklevelek
kifiggesztése a csoportszoba ,Buszkék vagyunk rad” oldalara a GDPR
szabalyait betartva.

14.2. Az 6vodaban alkalmazott fegyelmez6 intézkedések formai

A negativ tartalmu értékelés (blintetés) célja, az elmarasztalason és
visszatartason tul, a kivanatos magatartasra torténé ramutatas. Alkalmazasat
kizardlag pedagogiai megfontolasok vezetik, sohasem az indulatok.

Nem bintethet az 6vodapedagégus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi
fejléodését hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel, levegbzés, kiranduldas megvonas,
megalazas, megszegyenités, kipellengérezes, fenyegetés, ijesztgetés,
megfélemlités. A bluntetés mindig a cselekedet, és nem a gyermek elitélését fejezze
ki.

A blintetés formai:
e rosszallé tekintet, elutasité gesztus;

e szbbeli figyelmeztetés;

e hatarozott tiltas;

e lelltetés az 6vodapedagogus mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja végig
tettét, majd megbeszélés;

e bizonyos jatéktol meghatarozott idére vald eltiltas;

e mas tevékenységbe valb athelyezés;

e bizonyos jatszétarssal valo jatéktdl meghatarozott idére tavoltartas;

e a szuld jelenlétében torténd kozos beszélgetés.

A dicséro és fegyelmez6 intézkedések elvei
o kovetkezetesség;
e rendszeresség;
e minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format
kell alkalmazni.

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjuk, hogy a fenti alapelveket a
sziul6k otthon is erésitsék gyermekeikben.

15. A CSOPORTOS IGENY, ILLETVE ERDEKERVENYESITES JOGA

A szulék a gyermekek érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek az o6voda
vezetbjétdl. A tajékoztatas kérésének formaja térténhet széban vagy irasban. Az
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intézményvezetd a szulbk megkeresésének iddépontjatol szamitott 15 napon belul
intézkedik a tajékoztatas kérésének tartalma alapjan a valasz megadasardl az
intézmeény Panaszkezelési szabalyzata szerint.

Panaszjog
A szUl6 az 6voda szolgaltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet.

Jogorvoslati lehetéségek

e Helyben: az intézmény vezetbjénél

e Torvény, jogszabalysértés esetén: a kozség Jegyzbjenél

e Muikodtetéssel kapcsolatban: fenntartonal /Képvisel6-testilet-Polgarmester/
Adatkezeléssel kapcsolatos jogsérelem esetén: a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatésagnal (NAIH - Panasz benyujtasanak helye: NAIH,
1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11; 1363 Budapest, Pf.:9., +36 1 391-1400;
www.naih.hu; ugyfelszolgalat@naih.hu, vagy az érintett lakdhelye, vagy
tartézkodasi helye szerint illetékes birésagnal.

16. AZ OVODAS GYERMEK FEJLODESENEK NYOMON KOVETESET
SZOLGALO ELJARASREND

A fejlédési naplé tartalmat, vezetésének szabalyozasat a Pedagdgiai Program
tartalmazza.

A beiskolazas 6vodai eljarasrendje

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az évodaskor végére
elérend6 kovetelményszinteket az 6voda Pedagdgiai Programjaban talalhatjak meg.
A tankoteles koru gyermekek szuléjével fogadddra keretében beszélgetink az
iskolara valo felkészlltségrél. A gyermek egészségugyi testi, lelki, szocialis, és
értelmi fejlettségérdl a nagycsoportos gyermekkel foglalkozé évodapedagdgusok az
intézményvezetd - évodank logopédusa, valamint az évodank pszicholégusa adhat
tajékoztatast.

e Ha a gyermek az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget esetleg
korabban eléri, az Oktatasi Hivatal a szilé kérelmére engedélyezheti,
hogy a gyermek hatéves kora el6tt megkezdje az iskolat.

e Amennyiben a gyermek fejlédését nyomon koveté szakemberek a
szulével egyetértve ugy latjak, hogy a gyermek tovabbi 6vodai nevelése
indokolt, akkor a szllé kérelemmel fordulhat az Oktatasi Hivatalhoz.

e Az egyeztet6 megbeszélések legkésdbb januar 10-ig meg kell, hogy
torténjenek, hogy a sziilének legyen ideje a kérelem benyujtasara.

e A SNI (sajatos nevelési igényld) gyermek iskolai tanulmanyainak
megkezdéséhez az SNI tipust vizsgald szakértéi bizottsag véleményét
minden esetben meg kell kérni, amennyiben akkor hatalyos
szakvéleménye nem tartalmazza a ,tovabbi egy év 6vodai nevelését
javasoljuk” mondatot.

e Ha a szakértdi bizottsag januar 18-a el6tt a gyermek tovabbi egy nevelési
évig ovodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziiloi kérelem
benyujtasara nincs sziikség (pl. SNI szakvéleménye lett).
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A szil6i kérelem hianyaban a gyermek tankotelezettsége megkezdése
halasztasat a gyamhatésag is kezdeményezheti. A sziil6, a gyamhatosag
a kérelmét legkésébb az iskolakezdés évének januar 18. napjaig
nyujthatja be a felmentést engedélyez6 szervhez (Oktatasi Hivatalhoz).
Amennyiben a Pedagédgiai Szakszolgalat barmilyen okbdl kifolydlag
nem vizsgalja meg az SNI/BTMN-es gyermeket, vagy a gyermek
vizsgalata nem zarul le a kérelem benyujtasara nyitva allé hataridé
végeéig (vagyis januar 18-ig), és a szilé szeretné, hogy a gyermeke
tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben részesiljon, a fészabaly
szerint kell eljarni, vagyis a torvényi hataridén belil (januar 18-ig)
kérelmet kell benyujtani az Oktatasi Hivatalhoz.

Az eljaras ugyintézési hatarideje 50 (6tven) nap.

A szilé kérelme alatamasztasara, kérelméhez csatolhatja a gyermek
fejlettségét alatamaszté 6vodai dokumentumokat, melyeket a gyermek
nevelését végzd 6vodapedagogusok és az ovodavezet6 elézetesen ellat
alairasaval, illetve az 6voda korpecsétjével.

Ha a sziilé kérelemmel él az Oktatasi Hivatal felé, kérjiik, hogy minden
esetben jelezze gyermeke 6vodapedagoégusainak!

Amennyiben az Oktatasi Hivatal megkiildte a hatarozatot a sziilének,
kérjuk, hogy haladéktalanul mutassa azt be az é6vodaban. A KIR-ben az
OH rogziti a dontést.

Ha a szulé nem ért egyet a felmentést engedélyezé szerv (Oktatasi
Hivatal) dontésével, a kozigazgatasi birésagnal keresetet indithat. (2021.
nyara 6ta van lehet6ség.)

A birésag a keresetlevelet, a birésaghoz torténd érkezéstol szamitott 30
(harminc) napon beliil biralja el, a hatarozatat ugyanezen hataridén beliil
irasba foglalja, és a felek részére kézbesiti az Nkt. 8. § (2d) bekezdése,
valamin 45. § (6e) bekezdése szerint. Ezzel biztositott a jogerés birosagi
dontés meghozatala a tanév elsé napjaig. Kérjuk, hogy a szild, az 6voda
vezetdjének a jogerds biréosagi dontést sziveskedjen bemutatni.

A szakértoi bizottsag feljogosité szakvéleményének, vagy az Oktatasi
Hivatal ezt magaban foglalé hatarozatanak hianyaban meg kell kezdeni a
gyermeknek iskolai tanulmanyait, igy a szllének az iskolai beiratasok
idészakaban be kell iratnia az A&ltala valasztott altalanos iskola elsé
évfolyamara.

17. A GYERMEKEK SZEMELYES ADATAI TAROLASANAK AZ ADATOK

MODOSITASANAK ELJARASRENDJE

A gyermekek személyes adatait az Nkt.-ban meghatarozott nyilvantartadsok vezetése
céljabol, pedagdgiai célbol, gyermek- és ifjlusagvédelmi célbol, egészségugyi célbdl,
tarsadalombiztositasi, szocialis juttatas céljabdl, a célnak megfelelé mértékben, az
altalanos adatvédelmi szabalyozas (GDPR) szerint, célhoz kétotten kezeljuk.

17.1. Az 6voda adatkezelése

Az 6voda kizarolag adatkezelési szabalyzata alapjan tartja nyilvan, és kezeli a
gyermek és hozzatartozé adatait. Erre vonatkozéan az évodai SZMSZ mellékletét
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képez6 Adatkezelési Szabalyzat, és ez alapjan kiadott tajékoztaté szolgal
informacidval.

18. AHIT ES VALLASOKTATAS IGENYLESENEK ELJARASRENDJE

A hit- és vallasoktatas az évodaban az 6vodai foglalkozasoktél elkllonitve, az évodai
életrendet figyelembe véve a foglalkozasok rendjében szervezziuk meg.

A torténelmi egyhazak képvisel6inek kezdeményezésére, minden év szeptember
els6 hetében kerul sor a szil6i igények irasbeli megkérésére. Amennyiben az
egyhaz megkeresi az 6vodat, az igényeket le lehet adni, melyet 6sszesitlink és az
egyhaz képvisel6jének leadjuk. A hitoktatdé a vezetbvel tortént egyeztetés utan a
kialakitott szervezeti rendnek megfeleléen kezdi meg tevékenységét az
intézményben. Az altaluk tartott foglalkozasok napirendbe épitve, elkulonulten az
ovodai foglalkozasoktdl kerliinek megvaldsitasra.

19. A SZULOK VELEMENYNYILVANITASANAK ES RENDSZERES
TAJEKOZTATASANAK ELJARASRENDJE

Ovodank arra térekszik, hogy a nevelés folyamataban, a magasabb jogszabalyokban
meghatarozott egyuttmikodési és tajékoztatasi kotelezettségének, a magas
elvarasok szerint tegyen eleget a szul6knek, a johiszemlség és a tisztesség
kovetelményeinek megfelelGen.

Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének
megfeleléen gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-szllék) tajékoztatjak egymast az
adott korulmények fennallasardl.

19.1. Ovodankban a sziil6 joga, hogy...

e az emberi méltéosag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt
nyilvanitson a gyermekét érinté dontésekben, az 6voda mikodésérél,

o tajékoztatast kapjon a gyermekét érint6 kérdésekrdl, valamint e korben
javaslatot tegyen, kérdést intézzen az évoda vezetbjéhez, pedagdgusaihoz,
az ovoda szul6i szervezetéhez, és arra a megkereséstél szamitott harminc
napon belul, érdemi valaszt kapjon.

e Az intézmény mikodését szabalyozé dokumentumait - melyek az évoda és a
k6zség honlapjan megtekinthetéek - megismerhesse (Pedagdgiai Program,
SZMSZ, Hazirend), valamint magasabb jogszabaly szerint az SZMSZ-t, az
SZMSZ-ben meghatarozottak szerint a Pedagdgiai Programot véleményezze.

e gyermeke fejl6ddésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi
tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

e gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat
intézményét.

e kezdeményezze szUl6i szervezet vagy Ovodaszék létrehozasat, €s annak
munkajaban, tovabba a szulbi képvisel6k megvalasztasaban, mint valaszto,
€s mint megvalaszthaté személy részt vegyen.
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19.2

irasbeli javaslatat az 6voda vezetdje, a nevelbtestilet, a Sziléi Szervezet,
az ovodapedagogus megvizsgalja, és arra a megkereséstél szamitott tizenot
napon belll, a Szul6éi Szervezettdl legkés6bb a tizenotddik napot kdvetd elsd
ulésen érdemi valaszt kapjon.

az ovoda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kotelez6
szolgaltatasok megszervezéset,

a szll6k kdzosségeének tagjaként meghatarozza, a fenntarté altal megallapitott
ellatasi dijon fellli szolgaltatasok korébe tartozé6 programokhoz vald
hozzajarulas mértékét.

a gyermekeket érint6 barmely kérdésben tajékoztatast keérjen az
ovodavezet6tdl, illetve, hogy az e korbe tartozé Ugyek targyalasakor
képviseldje tanacskozasi joggal részt vegyen a nevelbtestilet értekezletein.

a nevelési intézményben, anyagi helyzetétél fuggben, kiulon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes
étkezésben részesuljon,

halmozottan hatranyos helyzetli gyermek szll6jeként gyermeke dvodaba
jaratasahoz - a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrél szoélo
torvényben meghatarozottak szerint - anyagi tamogatast kapjon.

l-es tipusu diabétesszel él6 gyermeke o6vodai specialis ellatasarol,
allapotvaltozasarodl rendszeres tajékoztatast kapjon.

ételallergias gyermeke részére - amennyiben az évoda nem tudja biztositani a
specialis étrendet — a jogszabalyi elbirasok betartasaval ételt hozhasson az
intézménybe,

ételallergias gyermeke allapotvaltozasardl rendszeres tajékoztatast kapjon,
személyesen vagy képvisel6i utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint -
részt vegyen az érdekeit érintd dontések meghozatalaban,

gyermeke oOvodapedagodgusarol értekel6 kérddivet toltson ki, az o6voda
Onértékelési programjaban meghatarozott modon.

az intézményvezet6 munkajat értékelje a vezet6 megbizasanak masodik és
negyedik évében, az o6voda Onértékelési programjaban meghatarozott
maodon.

az intézmény Adatkezelési Szabalyzata szerint rogzitett gyermekéhez
kotédo adatokat megismerhesse. (2022. julius 1. napjatol lehetévé valik,
hogy a gyermek térvényes képviselbje a gyermek kbznevelés informacios
rendszerben rogzitett személyes adatait azonositast kévetéen elektronikusan
megismerhesse. (Onytv. 6. § (8) bek.)

panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatasi jogok biztosahoz
forduljon.

. A sziil6 kotelesséqge, hogy...

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejl6déséhez
szukséges feltételekrdl.

érvényesitse gyermeke jogait és kotelességeit.

egyuttmikodjon az évodaval.

rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozo
ovodapedagogusokkal, és tajékozodjon gyermeke ovodai elémenetelérdl,
sajatos nevelési igényl gyermek esetén a gyogypedagdgusokkal is.

harom éves kortdl biztositsa gyermeke dévodai nevelésben vald részvételét,
tovabba (felmentés esetén) négy éves, illetve Ujboli kérelem esetén 6t éves
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kortdl Ovodakotelezettségének teljesitését, majd tankotelezettségének
megkezdését.

tiszteletben tartsa az o6voda pedagdégusai, alkalmazottai emberi
méltdésagat és jogait, tiszteletet tanusitson irantuk.

elésegitse gyermekének a kozosségbe valoé beilleszkedését, az 6voda
rendjének, a kozosségi élet magatartasi szabalyainak elsajatittatasat.
gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa
gyermekének az o6vodapszicholégusi vizsgalaton és a fejleszto
foglalkozasokon valé részvételét, ha a gyermekével foglalkozé
6vodapedagdégusok kezdeményezésére, a neveldtestiilet erre javaslatot
tesz. [Nkt. 72.§. (1-5)] Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a
szlulé nem tesz eleget, a jegyz6 hatésagi eljaras keretében kotelezheti a
sziilét kotelezettségének betartasara.

egylittmikodjon 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermeke évodai specialis
ellatasat végz6 intézményi dolgozéval.

az étkezési téritési dijat az 6voda altal megjeldlt formaban pontosan fizesse
be, ingyenesség esetén az ebédet rendelje meg.

ételallergias gyermeke részére - amennyiben az évoda nem tudja biztositani a
specialis étrendet — a jogszabalyi el6irasok betartasaval ételt hozzon az
intézménybe,

a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesulé szul6 gondosan
figyelje a szocialis iroda altal kiadott hatarozat lejarati datumat annak
eérdekében, hogy a kovetkezd hatarozatot idében be tudja mutatni az
ingyenesség folyamatossaganak megtartasa érdekében.

a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban, ingyenes étkezési
tamogatasban részesulé szlld is - gyermeke hianyzasa esetén - minden
esetben mondja le gyermeke étkezését a mulasztott napokra.

gyermeke hianyzasat elére, vagy aznap jelentse be, igazolja orvosi vagy
szulbi igazolassal, valamint étkezését mondja le.

évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlédésérél sz6lé6 dvodapedagogusi
tajékoztaton és az ott elhangzottakat alairasaval dokumentalja.

sajatos nevelési igényl gyermekek esetén évente legalabb két alkalommal
vegyen részt a gydégypedagdégusok altal szervezett fogaddoran, hogy a
gyermek fejlesztésérdl, fejlédésérdl megfeleléen tajékozaddjon.

sajatos nevelési igényli gyermekek esetén - amennyiben az tovabbi egy
évig ovodai nevelésben részesiul - egyuttmiikodjon az oévodaval a
szakértéi bizottsag altal javasolt fejlesztéseken tuli, intézmény altal
biztositott, a tankotelezettség megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi,
lelki és szocialis érettségre iranyulé fejlesztések eredményes
megvaldsulasaban.

egylittmiikodjon az 6voda Adatkezelési Szabalyzataban rogzitett adatok
naprakész biztositasaban.

Diagnosztizalt ételallergias gyermekérél a szakorvosi dokumentum
atadasaval tajékoztatast adjon az 6voda részére a diagnozis felallitasat
kovetd legkorabbi idépontban.

Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozdinak emberi méltésagat, személyiségi
jogait: a pedagogus és a nevelémunkat kozvetlenul segité alkalmazottak a
gyerekekkel odsszefliggé tevékenységuk soran, buntetdjogi védelem
szempontjabdl, kdzfeladatot ellaté személynek szamit.
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19.3. A véleménynyilvanitas targykore, lehetoséqgei:

e a mikodés rendje, a gyermekek fogadasa,

belépés és benntartézkodas rendje, azok részére, akik nem allnak

jogviszonyban az 6vodaval,

a vezetdk és a szulbi szervezet kozotti kapesolattartas modja,

kiuls6 kapcsolatok rendszere, formaja, modja,

az unnepélyek, megemlékezések rendje,

rendszeres egészsegugyi feligyelet és ellatas,

az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak,

diabétesz esetén egészségiigyi érzékeny adatainak, SNI, BTMN, tartés

gyogykezelés esetén a gyermek specialis koznevelési ellatasahoz

elengedhetetlenul sziikséges szakorvosi diagnoézisa adatainak, a

gyermek utan csaladi potlékra jogosult adatainak kezelésével

kapcsolatban,

a szUl6ket anyagilag is érinté Ugyekben,

a szuldi értekezlet napirendjének meghatarozasaban,

az évoda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,

a munkatervnek a szulbket is érint6 részében,

a hit és vallasoktatas helyének és idejének meghatarozasaban,

az intézmény megszuntetésével, atszervezésével, feladatanak

megvaltoztatasaval, nevének megallapitasaval, koltségvetésének

meghatarozasaval és médositasaval kapcsolatosan

e a pedagogus, a vezetd és az intézmény onértekelésének eljarasrendje
alkalmaval,

e az intézmeényvezetd munkajanak értékelése a vezetd megbizasanak masodik
és negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérddives felmérés
alapjan az OH altal biztositott informatikai fellleten,

e az oOvodapedagogus munkajanak értékelése az intézményi Onértékelés
megvalodsitasanal, az OH altal biztositott informatikai feltleten.

19.4. A véleménynyilvanitas idopontja

e SZMSZ -Eves Munkaterv, Pedagdgiai Program elfogadasa, modositasa,

onértékelés, tanfellgyelet alkalmaval.

19.5. A véleménynyilvanitas forumai

e szUl6i értekezletek,

e fogadoorak,

e elégedettségmeérési lapok kitdltése,

e szul6i szervezetben vald aktiv részvétel,

e nevelbtestlleti és alkalmazotti értekezletek.

19.6. A véleménynyilvanitas formaja

e irasban — jegyz6konyvbe foglalva — a fenntarto felé, amennyiben a fenntarto
az 6vodat érint6 témaban véleményeztetéssel kivan élni

e irasban (elektronikus formaban is) a vezetd felé,

e szbban az évodapedagodgus felé,
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e szoOban jegyz6konyvbe a nevelbtestlleti értekezleten.

A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irasban
kildjuk meg a Szuléi Szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitas irasbeli
megfogalmazasara 15 nap all a szulék rendelkezésére.

19.7. A sziilok rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje — nyilvanossag
biztositasa

Ovodankban az informaciékhoz valé hozzajutas joga azt jelenti, hogy a
szulének jogaban all megismerni gyermeke csoportja éves programtervét, az
6voda dokumentumait, és azokrol tajékoztatast kérni.
A Pedagégiai Program, a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat — illetéleg a
Hazirend hozzaférhetéségét az alabbiak szerint biztositjuk:
e Az e-mail cimmel rendelkezd szlil6k részére elektronikus formaban biztositjuk
a Hazirend teljes terjedelmét, az e- mail cimmel nem rendelkez6k ugyanezt
nyomtatott formatumban kapjak meg. Mindkét esetben a szll§ alairasaval
igazolja a szabalyzat atvételét és annak tudomasulvételét.
e A Pedagodgiai Program, a Hazirend és az SZMSZ az o6voda honlapjan,
valamint a vezet6 irodajaban érhet6 el.

19.8. A tajékoztatassal osszefligqo igények jelzésének és a tajékoztatas
eljarasrendje

Tajékoztatas a Pedagogiai Programrol
A szll6k barmely szul6i értekezleten tajékoztatast kérhetnek az 6voda vezetéjétdl,
vezetd-helyettesétél és a csoportos dvodapedagdgusoktol.

e A Pedagodgiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt
barki, barmikor feltehet az intézmény vezetbjének, aki azokra az ugyintézési
hataridén belll (15 nap) érdemi valaszt ad. Ennek pontos idépontja a szul6vel
torténd elbzetes egyeztetés alapjan kertl meghatarozasra.

e Szobbeli érdeklbédésre, szbbeli tajékoztatast kaphat az 6voda képviseletére
jogosult személyektdl.

e lrasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyujthatdé az évodavezets-
helyettesnek cimezve, aki az ugyintézési hataridén belll irasbeli tajékoztatast
nyujt.

Tajékoztatas a Hazirendrél

Az évodapedagdgusok minden nevelési év elsd szulbi értekezletén tajékoztatast
adnak a Hazirendrdl (a tajékoztatds megtartasardl jegyzékonyv készil). Az U
beiratkozé kiscsoportos gyermekek szileinek a beiratkozaskor a Hazirend
elektronikus, egyéni igény szerint pedig a fénymasolt példanyait atadjuk. Az atvételt
és az abban foglaltak tudomasul vételét a szll6 alairasaval igazolja. A Hazirend és
az éves Munkaterv, annak kiléndsen az esemény naptara, az évodai zarva tartasi
rendje, a nevelés nélkuli munkanapok rendje elhelyezésre kerul az évodaban arra
kijelolt helyen, megjelenitjuk 6vodank honlapjan.

A dokumentumok elhelyezésérél és a szdbeli tajékoztatds megkérésének modjardl a
szul6k a nevelési év kezdésekor tajekoztatast kapnak az 6vodavezet6tol.
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Az 6voda lehet6séget biztosit arra, hogy a szUl6k az 6vodai beiratkozas utani nyitott
napokon is valaszt kapjanak kérdéseikre.

Tajékoztatas a csoportok programtervérol

Az ovodapedagogusok minden nevelési év elsé szil6i értekezletén tajékoztatast
adnak a csoportjuk éves programtervérél, A nevelési év masodik félévét érintdé
programokra a februari szulbi értekezleten ismételten visszatérnek megerésités, ill.
nem vart valtozasok esetén korrekcio tétel miatt. Az egyes programokra vonatkozo
aktualitasokat 7 nappal az események kezdetét megel6z6en a csoport faliujsagjan,
ill. a csoport zart levelezérendszerén a pedagogusok teszik kozze.

Tajékoztatas a tanulmanyi segédletekrdl, taneszkozokrél, ruhazati és mas
felszerelésekrél, amelyekre a kovetkez6 nevelési évben a neveldmunkahoz szikség
lesz.

Felelés: ovodavezetd

Idépont: a nevelési év elsé szllbi értekezlete

Az internetes nyilvanossagra vonatkozo6 tajékoztatas
Az Nkt. és annak végrehajtasi rendelete irja el6 az 6évoda szamara, hogy
amennyiben az intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok kozul

melyeket, szlikséges nyilvanossagra hozni.

20. A SZULOI IGENYEK ALAPJAN SZERVEZODO ONKOLTSEGES
SZOLGALTATASOKON VALO RESZVETEL ELJARASRENDJE

20.1. Az 6voda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe
vehet6 szolgaltatasok

A szolgaltatasok iranti igények kielégitésénél elsédleges szempontként a gyermek
érdekeit tartjuk szem elétt. A szolgaltatasokkal kapcsolatos szuléi igények felmérése
minden  év  szeptemberében  torténik. Az  igényeket a  csoportos
ovodapedagogusoknal lehet irasban jelezni.

20.2. Az igénybevétel eljarasrendije

a) A szil6 onkéntes elhatarozasan alapulo6 elbzetes, irasos nyilatkozatban kozli,
hogy gyermeke feligyeletét a szolgaltatas idejére olyan személyre bizza, aki
nem az évoda alkalmazottja.

b) Tudomasul veszi, hogy ezen id6 alatt az 6vodat nem terheli felelésség.

c) Az intézményvezetd és a szolgaltatast nyujtd kozotti egyuttmikodés feltételeit
meghatarozé dokumentum elkészitése vezetdi feladat.

d) A szolgaltatasokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget
nem vallal.

20.3. Alkalomszerii téritéses szolgaltatasok eljarasrendje

Az alkalomszer( téritéses programokra a szuléktdl éves szinten beszedhetd
legmagasabb Osszeget csoportonként a szllék szeptemberben, az els§ szuléi
értekezleten allapitiak meg. Ennek elfogadasardl a szllék hatarozat formajaban
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dontenek. A dontés értelmében az elfogadott programokat a szul6k finanszirozzak. A
hatarozat nyomtatott formajat az 6voda irattaraban helyezzik el.

llyen programok példaul:

Babszinhaz

Irodalmi, zenés gyermekmisorok

Latogatas tajhazakba, népi kismesterségek szinhelyeire
Kirandulasok

A csoportok eseményterveihez kapcsolodo programok, foglalkozasok
A nagycsoportosok nyari tdborozasa

Allat bemutatok.

20.4. Téritésmentes szolgaltatasok

A logopédiai szolgaltatas:

- Az uj kiscsoportba bekerulé haroméves gyermekek kotelezd logopédiai
szlirését jogszabalyi kotelezettség alapjan szll6i kérdbives felméréssel
végzik a logopédusok.

- Szlkség esetén beszédjavito és dyslexia megel6z6 foglalkozasokat tart
a gyermekeknek. A foglalkozasokon val6 részvételt téritésmentesen
biztositjuk.

e Szakért6i bizottsag szakvéleményével rendelkezd kisgyermek esetében az
alapitdé okiratunknak megfeleléen biztositjuk a fejleszté foglalkozasokat utazo
szakemberek bevonasaval.

e A Pedagogiai Programban megfogalmazott foglalkozasok, programok, az
ovoda eszkozeinek hasznalata.

e Tehetség pont (tehetséggondozé miihely): az O&vodapedagoégusok a
tehetséggondozas és az esélyegyenl6ség megteremtése céljabadl, jatékos

kilon  tehetségfejleszté§ foglalkozasokra iranyitjak a tehetség igéretes

gyermekeket.

21. AZ INTEZMENYBEN FOLYTATHATO REKLAMTEVEKENYSEG SZABALYAI

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a
gvermekeknek szdl és az eqgészséqges életmoddal, a kdornyezetvédelemmel, vagy
tarsadalmi, kozéleti, kulturalis tevékenységgel fiigg 6ssze.

21.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése:

e A megengedett jellegli reklam, szoérolap elhelyezését minden esetben a
jévahagyasa utan lehet az 6vodaban kifuggeszteni.

e Az altalunk készitett fényképeket csak helyben tesszuk ki, ha mas férumokon
kivanjuk felhasznalni, akkor a szll6k hozzajarulasat kérjuk (hozzajarulasukat
a csoportnaplé tartalmazza).

e Kérjiik, figyeljenek arra, hogy az Onék 4&ltal készitett fényképeket és
videofelvételeket is a gyermekek és dolgozok személyiség jogainak védelme
érdekében csak a tobbi szil6 és a felvételeken szerepld 6vodai dolgozdok
engedélyével tehetik fel az internetre.
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e Az intézmény dolgozoinak el6zetes hozzajarulasa szukséges ahhoz, hogy a
roluk készult felvételeket barhol megjelentessék, internetre feltoltsék!
e Az dvoda terlletén gynoki és kereskedelmi tevékenység nem folytathatd!

21.2. Az intézményi hirdetotabla hasznalatanak szabalyai

A hirdet6tablara csak a vezetd altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket
(szordlapokat, plakatokat az évoda kis korpecsétjével ellatva, mely jelzi a vezetdi
jévahagyast). Szlld, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a faliujsagra.
Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra vonatkozé hirdetmények kifUggesztése
szigoruan tilos. Az ovodatitkar, a dajkak kotelessége a hirdet6tabla rendszeres napi
ellen6rzése.

22. ALAPITVANYI MUKODES

Ovodank minéségi munkajanak segitésére alapitvany mikédik. Az alapitvany
gazdalkodasaval kapcsolatban a kuratorium elndke évente minimum egy alkalommal
tajékoztatja a szlil6i szervezetet, valamint kbzzéteszi azt az 6vodai faliujsagon.

e Vacratéti Ovoda Alapitvanya

Addészam: 18663482-1-13

Szamlaszam: 11742094-20123495
Kérjiik, amennyiben médjukban all, tamogassak az 6vodat felajanlasaikkal,
illetve addjuk 1%-kal!

23. KAPCSOLATTARTAS

Kérjuk Onoket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegi
beszélgetésekre az 6vodapedagdgusok figyelmét munkaja kdzben hosszabb id6re
ne vonjak el a gyerekcsoporttol, mert ez kdnnyen balesetet idézhet eld, és zavarhatja
a nevelés folyamatat. Gyermekikkel kapcsolatosan informaciét csak a sajat
ovodapedagogusaiktol, gydgypedagdgusaiktdl, vagy az intézményvezet6tél kérjenek.
A gyermekikkel kapcsolatos informaciok megbeszélésére a gyermekek atadasa-
atvételekor csak nagyon roviden van lehet6ség, mivel a pedagdgusnak a csoport
egészére figyelnie kell ezen id6é alatt is. A csoport Ovodapedagogusaitol
személyesen tudnak egyeztetés utan fogadddrat kérni.

A gyoégypedagogusok, logopédusok, fejlesztépedagdgus, dvodai pszicholdégus elbre
meghirdetett idépontban tartanak fogadddrat, amelyrél a szlléket irasban
tajékoztatjak.

Az intézményvezet6tdl fogadddrat az dvodatitkartdl lehet kérni a 06/28 369-390
telefonszamon, illetve a kdzponti email cimen a vacratot.ovoda@gmail.com

24. ZARO RENDELKEZES - A HAZIREND MODOSITASA

A hazirend moddositasara akkor kerulhet sor, ha a vonatkoz6é jogszabalyokban
valtozas all be, vagy ha a szul6k képviselbik utjan javaslatot tesznek, s ezt a
nevelbtestilet elfogadja, ill. a nevelbtestllet erre javaslatot tesz.
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Legitimacios zaradék

A HAZIRENDET készitette:
Az intézmény vezetoje

Datum: 2023. e

Intézményvezet6 alairasa
P.H.

Az o6voda nevelé6 munkat segitb
alkalmazottai az o6voda
HAZIRENDJEBEN foglaltakkal

kapcsolatosan magasabb jogszabalyban
biztositott tajékozédasi jogaval élve a
dokumentumrdl a nevelétestileti elfogadas
el6tt a jogszabalyban biztositott hatarid
betartasaval tajékoztatast kapott.

Datum: 2023. ..o eeeaas

A neveldé munkat segité alkalmazottak
neveében alairas

A Sziiléi _Szervezet, a HAZIREND
elfogadasahoz magasabb jogszabalyban
meghatarozott tajékozodasi jogat
korlatozas nélkul, a jogszabalyban
meghatarozott hataridé  biztositasaval
gyakorolta.

Datum: 2023. ..o

Szul6i Szervezet nevében alairas

A telepilési Onkormanyzat a magasabb
jogszabalyban meghatarozott keérdések
rendelkezéséhez a Hazirendben szerepld

tobbletkoltség biztositasahoz az
egyetértési ___jogat gyakorolta és
megadta.

(amennyiben van tébbletkéltség kérelem)

Datum: 2023. .....eoiiiiiiieeeeeenaes

Fenntartd nevében alairas
P.H.

Az ovoda HAZIRENDJET a
neveldtestilet magasabb jogszabalyban
biztositott donteési hataskorében

elfogadta.

Datum: 2023. ...

Nevel6testiilet nevében
alairas
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Melléklet:

1) Hianyzas igazolasanak nyomtatvanya/kérvénye

2) NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
ingyenes bdélcsédei, mini bélcsédei és 6vodai gyermekétkeztetés
igénybevételéhez

3/a) Nyilatkozat ételallergias gyermek étkeztetésének
kozétkeztetésben valé megrendeléséhez

3/b) Nyilatkozat otthonrél bevitt étel engedélyezéséhez

4) Jegyzékonyv
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1. sz. melléklet
Tavolmaradasi kérelem

Sziil6i kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz

Tisztelt Ovodavezeté Asszony!

KErem, NOGY ...oieiiiiii nevi gyermekem
(SZUlBtett: . lakik:
.................................................................... ) 6vodai tavollétét, a Hazirendben
szabalyozottak alapjan 20..... ..... napjatol- 20.... ... napjaig

(indoklas) miatt engedélyezni sziveskedjen.

Kelt: ..o
Tisztelettel:
.................. a|a,ras (Szu|o)
A Ovoda (OM azonositd: ..........cccceevennen...

vezetbjeként a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) bekezdése alapjan a fent
megjeldlt idészakra az 6voda hazirendjében meghatarozottak szerint engedélyt
adok a tavolmaradasra, a hianyzast igazoltnak tekintem.

Budapest, 2023. év...., .ccccvveinennnn.. ho .......... nap

intézményvezetd /telephelyvezetd
Ph

(20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) ,Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl, a tanulé a
tanitasi orarol és egyéb foglalkozasrol, valamint a kollégiumi foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat
igazolnia kell. A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanulé — gyermek, kiskoru tanuldé esetén a sziil6 irasbeli kérelmére — a hazirendben
meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tavolmaradasra,

b) a gyermek, a tanuld beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

c) a gyermek, a tanuld hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni,

d) a gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének, a tanulé ideiglenes vendégtanuldi jogviszonyanak
id6tartamat a 49. § (2b) bekezdése szerinti igazolassal igazolja.
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2. sz. melléklet

6. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bélcsédei, mini
bolcsbdei és dvodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez

1 AIUNIIOtE Lo (szlletési név:
....................................................... , Szuletési hely, id8.: .......coooviiiiii
ANYja NEVE: ...oooeeiieiieeeeeeeee ) e ————————————— szam
alatti lakos, mint a

L L o —————————————————————— nevl gyermek, (szuletési hely, id6
............................................................ ANYJA NEVE: ...iiiii e aaeens ),
1 nevl gyermek (szuletési hely, id6
................................................. ANYJA NEVE: ... iiiiiiiiiiiiiiieeeeee e e eeeeeees )y
L . o —————————— nevl gyermek (sztletési hely, idd
................................................. ANYJA NEVE: ...eiiiiiiiiiiiieteee e eeeeeees )

sziiléje/mas térvényes képviselbje/gondviselbje (a megfeleld alahuzandd) a gyermekek
védelmérdél és a gyamugyi igazgatasrél szold 1997. évi XXXI. térvény szerinti
gyermekétkeztetési normativ kedvezmeény igénybevételét az alabbi jogcim alapjan
kérem, mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesll .......... eV .. hénap
...... napjatol,

b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

c) csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag, vagy

f) csaladjaban az egy fére jutd havi jdovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csOkkentett, azaz netté 6sszegének 130%-at.
1a. Az étkeztetés biztositasat

O kizardlag a déli meleg féétkezés, vagy

O a déli meleg féétkezés mellett egy kisétkezés, vagy

O a déli meleg féétkezés mellett két kisétkezés, vagy

O bélcs6de, mini bolcséde esetében a déli meleg féétkezés mellett a reggeli féétkezés
és két kisétkezés vonatkozasaban kérem.

Felhivom figyelmét, hogy a valasztott étkezési forma uj Nyilatkozat benyujtasaig érvényes!

1b. Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (a valasztott lehetéség alahuzando!) a
kovetkezd egeszséqi allapotra tekintettel:
........................................................................................ (orvosi/szakorvosi szakvélemény
a diéta tipusara vonatkozolag)

2. Buntet6jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a koézolt adatok a valésagnak
megfelelnek, egyuttal hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak a
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gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez torténd
felhasznalasahoz.

Tudomasul veszem, hoqy a kedvezményt érintd mindennemii valtozast — a
valtozast kovetdé — 15 napon belil irasban koteles vagyok bejelenteni a
kedvezményt megqgallapité intézménynek

az ellatast igénybe vevé
(szll6, mas torvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek esetén az
ellatast nyujtd nevel6szuld, intézményvezetd) alairasa

* A pont csak akkor toltendd, ha az ugyanazon intézménybe jard tobb gyermeke utan ugyanazon
jogcimen igényli a szilé/mas térvényes képvisel6/gondviselé a normativ kedvezményt. Ha kilénbozik a
jogcim, gyermekenként kilon nyilatkozatot kell kitdlteni. A gyermekek szamanak megfeleléen a sorok
értelemszeriien bévithetdek.

** A megfeleld pont jeldlendd! Az f) pont kizardlag abban az esetben jelélhetd, amennyiben az ellatast
igénybe vev6 gyermek az a)-e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

*** A gyermekek szamanak meghatarozasanal figyelembe veend6é gyermekek kore: az egy lakasban
egyutt lakod, ott bejelentett lakdhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé 18 éven aluli gyermek; a 25
évesnél fiatalabb, kéznevelési intézményben nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevé, a nappali
oktatds munkarendje szerint szervezett felnéttoktatasban részt vevé vagy felséoktatasi intézményben
nappali képzésben tanuld gyermek és életkortdl fliggetlenll a tartésan beteg vagy sulyos fogyatékos
gyermek, kivéve a nevel8szilénél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a nevel&szilénél
elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utégondozoi ellatasban részesulé fiatal felnétt.

Tajékoztato a nyilatkozat kitoltéséhez

A jovedelemszamitas szabalyai

(Arra az esetre vonatkozik, ha a kételezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontjaban foglaltak
alapjan kivanja igénybe venni.)

1. A feltétel csak bolcs6édei, mini bdlcsédei ellatasban vagy 6vodai nevelésben részesulé gyermek
esetén alapozza meg a normativ kedvezményre val6 jogosultsagot, ha a csalddban az egy fére jutd havi
jovedelem 6sszege nem haladja meg a koételezd legkisebb munkabér nettdé dsszegének 130%-at [2016.
évben a 95 960 Ft-ot].

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendé személyek koére: a kérelem benyujtasanak
idépontjaban k6zos haztartasban €16 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakasban egyltt lakd, ott
bejelentett lakdhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkez6

2.1. szul6t, a szll6 hazastarsat vagy élettarsat,

2.2. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszon6t évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali
rendszer( oktatasban részt vevé vagy fels6oktatasi intézményben nappali képzésben tanulé gyermeket és
életkortol fuggetlendl a tartésan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket, kivéve a nevel8szilénél
ideiglenes hatéllyal elhelyezett gyermeket, valamint a nevel8szilénél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket
és utdégondozoi ellatdsban részesuld fiatal felnéttet,

2.3.a 2.1. és 2.2. alpontba nem tartozo, a Polgari Térvénykdnyv csaladjogra iranyadd szabalyai alapjan
a szulé vagy hazastarsa altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veend6 jovedelem: a személyi jovedelemadordl szolé térvény
szerint meghatarozott, belféldrél vagy kilfoldrél szarmazé - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve
a jovedelemkeént figyelembe nem vett bevételt és az adémentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely
utan az egyszerUsitett vallalkozoi adordl, illetve az egyszerisitett kdzteherviselési hozzajarulasrol szo6ld
térvény szerint adét, illetve hozzajarulast kell fizetni. igy kiiléndsen:

3.1. munkaviszonybdl, munkavégzésre/foglalkoztatasra irdnyuld egyéb jogviszonybdl szarmazé
jovedelem és tappénz,

3.2. tarsas és egyeéni vallalkozasbdl, &stermeldi, illetve szellemi és mas 6nalld tevékenységbél
szarmazo jovedelem,

3.3. nyugellatds, megvaltozott munkaképességl személyek ellatasai (példaul rokkantsagi ellatas,
rehabilitacids ellatas), nyugdijszerl ellatasok (példaul korhatar elétti ellatas),
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3.4. a gyermek ellatasahoz és gondozasahoz kapcsolddo tdmogatasok [kuldndsen: csecsembgondozasi
dij (CSED), gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozast segité ellatas (GYES), gyermeknevelési
tamogatas (GYET), csaladi potlék, gyermektartasdij, arvaellatas],

3.5. 6nkormanyzat, jarasi hivatal és az allami foglalkoztatasi szerv altal folydsitott rendszeres pénzbeli
ellatasok (kiilonosen: foglalkoztatast helyettesité tamogatas, apolasi dij, idéskorldak jaradéka, allaskeresési
tamogatas),

3.6. egyéb jovedelem (kiulondsen: kapott tartas-, osztondij, értékpapirbdl szarmazd jovedelem, kis
Osszegl kifizetések stb.).

4. A jbvedelmi adatok alatt havi nettd jdvedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6z6 hénapban kapott 6sszeget, mig
nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbdl, 6stermelésbdl szarmazo jévedelem esetén a nyilatkozat
benyujtasat megel6z8 tizenkét honap alatt kapott sszeg egy havi atlagat kell egyittesen figyelembe
venni.

6. A csaladtag altal fizetett tartasdij 6sszegét jovedelemcsodkkentd tényezdként kell figyelembe venni.

7. Nem mindsul jévedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a szocialis igazgatasrol és
szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. torvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatasokat, igy kilonosen a
rendkivili telepllési tamogatast, a lakasfenntartasi tamogatast, az adéssagcsokkentési tamogatast, a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott tdmogatast és potiékot, a gyermekvédelmi
nevel6szilék szamara fizetett nevelési dijat és kilon ellatmanyt, az anyasagi tamogatast, a sulyos
mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kdzlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a
fogyatékossagi tamogatast. Nem mindsul jovedelemnek tovabba az alkalmi munkavallaléi kényvvel térténd
foglalkoztatas, az egyszerisitett foglalkoztatasrol szolé toérvény alapjan térténé munkavégzés révén
szerzett bevétel, tovabba a természetes személyek kozodtt az adoérendszeren kivili keresettel jard
foglalkoztatasra vonatkozé rendelkezések alapjan haztartasi munkara létesitett munkavégzésre iranyuld
jogviszony keretében torténé munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benyujtasat megel6zéen megsziint jdvedelmet figyelmen kivil kell hagyni.

9. A csaladban az egy f6re jutdé havi jovedelem Osszegének kiszamitasa: a csalad Osszes netto
jévedelme [a 2. pont szerinti személyek 3. pont szerinti jdvedelmének egylittes dsszege] csdkkentve a
fizetett gyermektartasdij 6sszegével, majd osztva a jovedelemszamitasnal figyelembe veendé személyek
szamaval [2. pont].
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NYILATKOZAT
A 328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet 6. mellékletéhez
Harom vagy tobb gyermek jogcimen étkezési kedvezmény igénybevételéhez

Amennyiben a kedvezményes gyermekétkeztetés igénybevételét a Csaladjaban harom
vagy tobb gyermeket nevelnek jogcimen igényli, kérem, hogy sziveskedjen a 328/2011.
(XI1.29.) Korm. rendelet 7. fejezet 18. § (1) bekezdése szerinti nyilatkozatot az alabbiak
szerint megtenni

AlUlIrott név  gyermek torvényes
képvisel6je nyilatkozom, hogy a velem koz6s haztartasban él6 gyermekek szama:
f6
ebbdl:
e 18 éven aluligyermekek f6

e 18-25 év kozotti gyermekek, kdznevelési intézményben nappali
rendszerU iskolai oktatasban részt vevd, a nappali oktatas
munkarendije szerint szervezett felnéttoktatasban részt vevé
vagy fels6oktatasi intézményben nappali képzésen tanulé  .................... f6
o életkortdl fuggetlenil tartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos
gyermekek, kivéve a neveldszilénél ideiglenes hatallyal elhelyezett
gyermek, valamint a nevel&szulénél elhelyezett nevelésbe
vett gyermek és utégondozadi ellatasban részeslilé fiatal felnéttet. ............... f6

Buntet6jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az 4&ltalam kozolt adatok a
valésagnak megfelelnek, egyuttal hozzajarulok a nyilatkozatban szereplé adatoknak a
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez torténd
felhasznalasahoz.

alairas
igényld szul6 (a gyermek torvényes
képviselbje)

Felhivjuk Tisztelt Igényl6 figyelmét, hogy a k6zolt adatok valtozasat 15 napon bellil
be kell jelenteni! Amennyiben a Nyilatkozat barmely adata/adatai (személyi, jogcim,
étkeztetési adatok) valtoznak, akkor azt uj Nyilatkozat kitoltésével kell jelezni! Az Uj
Nyilatkozathoz a jogosultsagi dokumentumokat egyidejiileg kell csatolni!
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3/a. sz. melléklet

Nyilatkozat ételallergias gyermek
étkeztetésének kozétkeztetésben valé megrendeléséhez

AUIEO szulé
........................................................... nevl kisgyermek gondozdja nyilatkozom,

hogy gyermekem — a szakorvos altal igazoltan (igazolas mellékletként csatolva) —

ételallergiaban szenved, ezért gyermekem egészségi allapotanak megfelelé napi

haromszori étkezés biztositasat az ovodai kdzétkeztetd6tdl megrendelt étellel kivanom

biztositani.

alairas
igényld szul6 (a gyermek torvényes
képviselbje)
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3/b. sz. melléklet

Nyilatkozat otthonrél bevitt étel engedélyezéséhez

ATULT Ot o szulé
........................................................... nevl kisgyermek gondozdja nyilatkozom,
hogy gyermekem — a szakorvos Aaltal igazoltan (igazolas mellékletként csatolva) —

ételallergiaban szenved, ezért gyermekem egészségi allapotanak megfelelé napi

haromszori étkezés biztositasat otthonrdl bevitt étellel kivanom biztositani.

Kérem az dévoda vezetéjét, tegye lehetbévé az altalam bevitt (vagy megrendelt) étel
intézményben torténd megfeleld tarolasat a hités, a melegités és a fogyasztas megfelelé

feltételeit és gyermekem szamara annak elfogyasztasat.

................... kel oo @Vl hoL L nap
alairas
igényld szil6 (a gyermek torvényes
képviselbje)

o1



4. sz. melléklet

VACRATOTI MOKUS OVODA-BOLCSODE 2 ) |
2163 Vacratot, Petdfi ter 2. g
vacratot.ovoda@gmail.com, 28/369-390 Ouopa'eseoe
OM:032923 |
L Ikt.sz.:
JEGYZOKONYYV
Esemény megnevezése:
Id6pontja:
Helye:
Résztvevik:
Téma:

Események rogzitése idérend szerint (hozzaszolasok, valaszok, hatarozathozatal,
hatarozat szama, mellékletek megnevezése /ha van/)

Helység, datum

jegyz6konyvvezetd neve intézményvezet6 neve
jegyz6konyv — hitelesité neve jegyzb6konyv - hitelesité neve
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Jelenléti iv
Esemény megnevezése:
Id6pont:
Helyszin:

Sor-

. Név Alairas
szam

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

A sorok tetszés és szukség szerint bévithet6k.
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